APESPE/FETESE

Preambulo

A FETESE e a APESPE concordam que a estruturac@edador e o exercicio da cidadania
empresarial, passam pelo cumprimento das leiséaglis as empresas abrangidas e no
respeito e adequacéo ao clausulado deste CCT.

A APESPE e a FETESE incentivam as empresas, a gsenCCT se destina, a elaborarem
cartas de valores, Cdodigos de Etica e de BoagsBs&timpresariais no respeito dos Direitos
Humanos, dando assim o seu contributo para o delsamento sustentavel.

As empresas, com 0 empenho e incentivo da APESRH-ETESE, devem elaborar, com a
participacdo dos seus trabalhadores, Codigos da &tianto a Luta contra o Alcoolismo,
consumo de Substéancias Psicoactivas e TabagisnMegmlaboral, de modo a contribuirem
para a salude e o bem-estar dos seus trabalhadores.

A FETESE e a APESPE comprometem-se, ndo s6 a actwpa aplicacdo deste CCT, mas
também a evolucdo da actividade, e a colaboraremasanstancias oficiais no combate ao
trabalho ndo declarado, clandestino, a falsasgg@&ss de servigos, a informalidade, e aos
engajadores clandestinos de mao-de-obra.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 12
Area e ambito

1 — O presente Contrato Colectivo de Trabalho (C@frjga, por um lado, a APESPE e
empregadores nela filiados e, por outro, os tralolies aos seu servigo, representados pelas
associacoes sindicais outorgantes, qualquer gaedegal onde se encontrem a prestar a sua
actividade profissional.

81- Os trabalhadores temporarios durante todorioge de cedéncia encontrar-se-ao
sempre sujeitos ao instrumento de regulamentaci@otioa aplicavel ao utilizador no que
respeita ao modo, lugar, retribuicdo, duracéo alealtho e suspensédo do contrato de trabalho,
seguranca e saude no trabalho e acesso a equiparseaoiais.

82- Na eventualidade de inexistir no UtilizadoCIRaplicavel nos termos da lei, sera
sempre aplicavel aos trabalhadores temporariosgol&®aento de Condicbes Minimas para
os trabalhadores administrativos.

83 — Para além do IRCT aplicavel ao utilizador trabalhadores temporarios seréo
ainda abrangidos pelo disposto nas clausulas 48853192, 242, 258,432 a 452, bem como
nos anexos VI em diante da presente Convencéo.

84- A presente CCT aplica-se igualmente aos tnablakes da APESPE.

2 — Os anexos a este acordo constituem parte arntegdo mesmo, ficando ambas as partes
obrigadas ao seu cumprimento.



Clausula 22
Vigéncia, denuncia e revisao

A vigéncia, denuncia e revis&o do presente acoedentpresa aplica-se o disposto na lei.

Clausula 32
Deveres do Empregador

a) Cumprir todas as obrigacfes decorrentes doatorde trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicbegatlalho, em conformidade com as
prescricdes legais aplicaveis;

c) Tratar e respeitar o trabalhador como seu codaloo e providenciar para que quaisquer
observacdes ou repreensodes sejam feitas por fon&a ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todos os sindicatos signatarios desiedo, designadamente as respectivas
direccdes, exemplares das publicacbes da APESRiBatizs a informacao geral;

e) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores spi@&des pertinentes do seu interesse,
nomeadamente sobre processos de transferéncianeidinca de categoria profissional,
sempre que os mesmos lhe sejam solicitados patoescr

f) Por a disposicdo dos trabalhadores instalacdequadas dentro da entidade empregadora
para reunides, locais e quadros para afixacdo dententos sindicais e diplomas internos
da entidade empregadora.

g) Entregar a cada trabalhador, ou disponibilinar acesso por meios electrénicos ou
outros, um exemplar do presente CCT;

h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compati@h as aptidées, categoria e deontologia
profissionais, bem como com as suas possibilidisieas e psiquicas, nos termos da lei;

1) Proporcionar aos trabalhadores com capacidadeadalho reduzida condi¢cbes de trabalho
adequadas, nos termos da lei;

j) Facultar ao trabalhador ou ao seu representpate, o efeito credenciado por escrito, a
consulta do processo individual, sempre que o otisperabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qual@lteira, no momento e ainda apés a
cessacao do contrato, seja qual for o motivo destéificado ou certiddes, donde conste a
antiguidade, fun¢des e cargos desempenhados, bemadras referéncias relativas a sua
situacao, que expressamente forem solicitadosipeiessado;

[) Proporcionar a todos os trabalhadores os meies|isados ao desenvolvimento da sua
formacdo geral e técnico-profissional, estabelez@otdicbes de resposta permanente as
necessidades de formacgédo e acompanhando com ésptmiesse os trabalhadores que
iniciem o exercicio de uma nova funcéo, proporawigalhes todos os elementos,
informacdes e esclarecimentos necessarios;

m) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou @&ueipto de trabalho adequado ao
desenvolvimento da actividade profissional do titedidor, nos casos em que o deva fazer
e nos termos dos normativos em vigor;

n) Levar em consideragcdo as anomalias de servigotagas pelos trabalhadores, individual
ou colectivamente, que afectem ou possam vir daafegnificativamente a seguranca e a
eficiéncia do servi¢co que a entidade empregadoodisga a prestar;

0) Enviar as associac¢des sindicais signatariag deSfl, a pedido das mesmas, através de
cheque ou transferéncia bancaria, até 15 diasagat do pagamento dos vencimentos, o

bY

produto das quotizagbes descontadas aos trabadisadoe o solicitem, por escrito, a



entidade empregadora, acompanhado de mapas corniywsva@ demonstrativos das
quotizagOes efectuadas individualmente.

Clausula 42
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhad@rca os direitos previstos na
Constituicdo, na lei ou no presente CCT, bem coespedi-lo, aplicar-lhe sancdes ou
prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, directa andirectamente, salvo nos casos
expressamente previstos na lei ou neste acordo;

c) Baixar a categoria do trabalhador, salvo noscpsevistos na lei ou neste acordo;

d) Despedir ou readmitir qualquer trabalhador, aigde com o acordo deste, com o proposito
de o prejudicar ou diminuir os seus direitos olalieg;

e) Criar obstaculos ao exercicio das fun¢gbes dosbres dos corpos gerentes e delegados
sindicais nos locais de trabalho ou fora deles;

f) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdiere o trabalhador, para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigfiesabalho dele ou dos seus colegas;

g) Transferir o trabalhador para outro local déatho, salvo nos casos previstos na lei ou
neste CCT,;

h) Responsabilizar o trabalhador pelo pagamentdedeamentas, utensilios, aparelhos e
outros bens de natureza similar cujo desaparecom@ntnutilizacdo venha a ocorrer, que
decorra da normal utilizagdo do bem, e desde quesmo comunique o facto e prove a
inexisténcia de negligéncia ou intencionalidadeseegsaparecimento ou inutilizacao.

Clausula 52
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Observar e fazer observar as instru¢des e a¢i@es hierarquicas em tudo o que respeita
ao planeamento, organizacdo, execucao e discigtinaabalho, salvo na medida em que
as ordens, orientacdes e instru¢des sejam costengaseus direitos e garantias;

b) Observar os codigos de conduta, de valores ptafissional ou outros com que a empresa
se posiciona, na sua area de intervencao;

c) Respeitar com civismo, urbanidade e correccaotrato todos aqueles com quem
profissionalmente tenha que contactar, nomeadanmilegas de trabalho, clientes e
publico em geral;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas ¥gmncao, higiene e seguranga no
trabalho;

e) Informar os servicos competentes da entidadeegragora, no prazo maximo de 30 dias,
sobre qualquer aspecto relevante para a prestac@etyidade laboral, nomeadamente
morada, identificacdo fiscal, estado civil, compéasi do agregado familiar, habilitacdes
escolares ou profissionais, frequéncia de cursos;

f) Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, asnmas, orientacdes e instrucdes relativas a
seguranca das pessoas e instalacées, meios esu®destrabalho, exercida pela entidade
empregadora,



g) Dar conhecimento a entidade empregadora, atdevdisiha hierarquica, das deficiéncias
de que tenham conhecimento e que afectem o rdgual@onamento dos servigos;

h) Ser portador do cartdo de identificacdo da adgdempregadora, quando em servico,
conservando-o, exibindo-o e utilizando-o, nos texah® regulamentacéo vigente;

i) Utilizar os fardamentos de trabalho e equipamefbrnecidos pela entidade empregadora,
zelando pelo seu bom estado de limpeza e consetvaca

j) Zelar pelo bom estado de conservacdo das igSeda do material e instrumentos de
trabalho que Ihe forem confiados;

k) Comparecer ao servico com assiduidade e curopnorario de trabalho, procedendo ao
registo de comparéncia nos termos que a entidageegadora determinar;

l) Comparecer as acc¢des de formacéo para que tesidarnonvocados;

m) Comparecer aos exames medicos para que osasenécsaude ocupacional os tenham
convocado, informando a entidade empregadora detiveferealizacdo dos exames
meédicos;

n) Cooperar, na medida do possivel e ha medidaukes competéncias, em todos o0s actos
inerentes a melhoria da produtividade da entidatg@egadora;

0) Executar com competéncia os servicos que |hesmfoconfiados pelos superiores
hierarquicos;

p) Ter para com o0s restantes trabalhadores asoda®ne respeito a que tém direito
designadamente em matéria de servico prestandm$hesnselhos e ensinamentos de que
necessitem ou solicitem;

gq) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomead&a ndo negociando, por conta
propria ou alheia, em concorréncia com ela, neralgiando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negodcio, orasounformacdes consideradas
confidenciais a que tenha acesso.

Clausula 62
Direito de salvaguarda

1 — O trabalhador pode sempre, para salvaguardaiaaesponsabilidade, solicitar que as
ordens ou instrucdes recebidas sejam confirmadasspato nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da susn#daidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude@eguer procedimento doloso ou
errada informacéo;

d) Quando da sua execucao se possa recear prefuiecseja de supor ndo tenham
sido previstos.

2 — Se o pedido de confirmacdo das ordens ou g@&rupor escrito ndo for satisfeito em
tempo de permitir 0 seu cumprimento, o trabalhamonunicara, também por escrito, ao
imediato superior hierarquico os termos exactos atdens ou instrucdes recebidas e do
pedido formulado, bem como a ndo satisfacdo degtxutando seguidamente a ordem ou
instrucdo, salvo se houver prejuizo para pessoasmsique lhe estejam confiados.

3 — Se as ordens ou instru¢des ndo forem passieajsalquer demora ou se for ordenado o
seu imediato cumprimento, o trabalhador fara a cocagéo referida no numero anterior logo
apos a sua execucado, sem prejuizo da parte fimakgmo numero.



4 — O trabalhador que, tendo observado o procestabelecido nesta clausula, e, nessa
conformidade, haja cumprido as instrugoes nas ¢ordinela precisamente previstas,
portanto em plena correspondéncia com as ordeebidas, ndo sera nem pessoal nem
conjunta ou solidariamente responsavel pelas cogsets que resultem da sua execucao

CAPITULO Il
Enquadramento e desenvolvimento profissional

SECCAO |
Definicdo, enquadramento e actividades profissiongi

Clausula 72
Definicoes

Para efeitos da presente CCT entende-se por:

a) «Carreira» — percurso profissional individudectuado de acordo com o0s principios
estabelecidos na presente CCT;

b) «Categoria profissional» — conjunto de activiglagbrofissionais que tém em comum o
grau de complexidade, responsabilidade, e exigéncia

c) «Nivel de desenvolvimento» — situacdo na evaucg@ntro da mesma categoria
profissional e que se diferencia em termos da @&mpaa profissional e nivel de
proficiéncia no exercicio da funcéo;

d) «Area funcional» — enquadramento especificofdagdes traduzindo agrupamentos em
torno de competéncias, actividades e processosddén

e) «Progressdo» — processo que certifica o tratbath@ nivel de desenvolvimento seguinte
da mesma categoria profissional,

f) «Promocéo» — processo que certifica o trabalhadatra categoria profissional de maior
nivel de qualificacéo;

g) «Reorientacdo de carreira» — passagem de uragfimeional para outra, associada ou
nao a mudanca de categoria profissional,

h) «Competéncias» — conhecimentos, capacidaddsdedi ou valores, traduzidos em
comportamentos profissionais observaveis e reladios com o desempenho numa
determinada funcéo, ao longo da sua actividadesgrohal na entidade empregadora;

i) «Funcdo» — conjunto de actividades ou tarefagrozadas de acordo com as areas
funcionais da entidade empregadora previstas nmdilee em cada momento ajustadas a
organizacao do trabalho;

J) «Requisitos para evolucdo profissional» — co@dgnecesséarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a determinada categoria profidsonaivel de desenvolvimento.

Clausula 82
Classificacao Profissional

1 — Todo o trabalhador da entidade empregadoractesaificado numa das categorias
profissionais constantes do anexo lll, de acordm @s fungbes predominantemente
exercidas.



2 — As categorias profissionais sao distribuidasnéreis, conforme estrutura no anexo
[ll, tendo por base as exigéncias das funcOes Je=m#madas, nomeadamente 0s
conhecimentos tedricos e praticos necessariosaw ge autonomia das decisbes e as
responsabilidades funcionais.

3 — O grau académico ndo devera sobrepor-se a témejze profissional comprovada, a
potencialidade demonstrada, nem ao nivel de reaptidade efectivamente assumido.

4 — A pedido do trabalhador ou por iniciativa ddidade empregadora, pode esta
conceder, para o desempenho de profissdes rel&ntanas quais se exige um grau
académico, a equivaléncia de condicbes ou a syeerdia, com base na experiéncia
efectiva demonstrada, salvo nos casos em que exilge para o exercicio da profissao
carteira profissional ou habilitagcbes académicapnms.

5 — O enquadramento dos trabalhadores dentro dlzagsalarial de cada nivel tem em
conta, nomeadamente, o desempenho, a experiéocgral de adaptacao individual ao
nivel de competéncias definido.

Clausula 92
Carreira Profissional

1 — Constitui carreira profissional do trabalhadogvolugdo do trabalhador na estrutura
profissional e grelha salarial, dentro do mesmelrou para nivel superior.

Promocédo consiste na evolugdo para nivel supedoedirutura profissional. Implica
preenchimento definitivo de posto de trabalho edrado no nivel superior.

Progressdo consiste na evolucdo dentro da grellmiasado nivel da estrutura
profissional.

2 — As carreiras profissionais desenvolvem-se dedaccom uma légica de competéncia
que:
a) Conduz:

- A ter em conta os conhecimentos e a experiémméssional global dos
trabalhadores e sua adequacdo as qualificacOeseridmgl para as funcdes
efectivamente exercidas;

- A criar as condicBes necessarias para que laltiedores possam aplicar as
suas competéncias;

- A retirar as consequéncias devidas, no que fsrerea classificacéo,
remuneracao e carreira profissional;

b) Implica:

- Que os trabalhadores procurem o desenvolvim#wgcseus conhecimentos e
competéncias designadamente a adaptacdo as ewlecdelogicas e organizativas,
as novas exigéncias da profissdo ou aos novosumwgealas tarefas a desempenhar,
asseguradas através de accdes de formacao prudissiooutras, tendo como reflexo
a sua evolucédo na carreira profissional.

- Que a entidade empregadora adapte a sua organizam esse objectivo;

c) Impde que a entidade empregadora implemente um&gde relagbes laborais e
meios técnicos para:



- Apoiar e validar o desenvolvimento das compe&&niadividuais;

- Garantir um quadro organizativo que permita aisa¢fio e a utilizacado das
competéncias;

- Incentivar os trabalhadores a assumir o desemeito das suas carreiras
profissionais, participando activamente nas acgdesformacdo que lhes forem
propostas, destinadas a valorizar a sua qualifccag@rreiras profissionais.

3 — As promocdes e progressdes inserem-se no pmoEeid sobre carreiras profissionais. As
promocdes e progressdes profissionais dos trabmksd/erificam-se tendo em conta o
desenvolvimento das suas competéncias e experi@gmdiasional e sua adaptacdo a um grau
de responsabilidade e exigéncias funcionais relat@énte superiores, devidamente aferidas
mormente por via de métodos, praticas e instrursedgcavaliacdo de desempenho.

CAPITULO IV
Preenchimento de postos de trabalho, movimentacgaogdissional e formacéao

SECCAO |
Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 102
Preenchimento dos postos de trabalho

Sempre gue possivel a entidade empregadora ret@werecrutamento interno como forma
privilegiada de preenchimento de postos de trabalimocondi¢cdes de igualdade de requisitos
gerais e especificos e competéncias, priorizandowrso a transferéncias e reconversoes.

SECCAO Il
Transferéncias

Clausula 112
Conceitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos termos da leilquai habitual de trabalho entende-se:

a) O lugar onde deve ser realizada a prestacdacatelcacom o contratualmente

definido;

b) Na falta de indicacado expressa, considera-s& lbe trabalho o que resultar da
natureza da actividade do trabalhador e da neeelssidia entidade empregadora que

tenha levado a sua admissdo, desde que esta dadessbsse conhecida pelo
trabalhador.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, por transf@eeentende-se a mudanca de local de
trabalho, considerando-se transferéncia tempoaguala que tenha caracter transitorio, e que
nao exceda 6 meses.

Clausula 122
Modalidades de mobilidade geografica



1 — A entidade empregadora pode, quando o seueg®ero determine, transferir o
trabalhador para outro local de trabalho, nos terdzolei.

2 — As transferéncias podem efectuar-se por:
a) Acordo;
b) Quando outro motivo de interesse da empresgaea transferéncia ndo implique
prejuizo sério para o trabalhador;
c) Conveniéncia de servico;
d) Motivos de saude.

3 — Excepto nos casos previstos na alinea b) dweralanterior, nenhuma transferéncia
individual pode ocorrer sem acordo escrito do fiedmor.

4 — A transferéncia por acordo é aquela que resldtaonvergéncia de interesses entre o
trabalhador e a entidade empregadora.

5 — A transferéncia por acordo pode ser da ini@atia entidade empregadora, a pedido do
trabalhador, ou de dois ou mais trabalhadoresassados em permutar.

6 — A transferéncia motivada por interesse da esappodde ser decidida unilateralmente,
desde que fundamentada em razdes objectivas s@ipedando ao trabalhador o ensejo de,
também por escrito e fundamentadamente, invocaripoesério que obste a tal transferéncia;
O prejuizo sério invocado pelo trabalhador tambémeder apreciado objectivamente.

7 — A transferéncia por conveniéncia de servicouek que, dentro dos limites legais e no
cumprimento do antecedente nimero 3 e decorre @xafuente do interesse da entidade
empregadora.

8 — A entidade empregadora informara previamergimdicato que represente o trabalhador
transferido por conveniéncia de servigo.

9 — A transferéncia por motivos de salude é aquetaresulta da recomendacao dos servigos
de saude ocupacional, e conquanto a entidade eatmeg possua posto de trabalho
disponivel para o efeito

Clausula 15.2
Critérios para progressao

1 — A progressao é sustentada nos seguintes asitégei forma cumulativa:

a) Experiéncia profissional — tempo de prestacdrteia de servico no nivel de
desenvolvimento em que o trabalhador se encomfmdptcomo referéncia os tempos
previstos no anexo IV;

b) Mérito — resultado positivo da avaliacdo do dgsenho demonstrado no exercicio
das funcdes no periodo de tempo definido paracepsm em causa;

c) Formacao profissional — frequéncia com aproweitato de formacao obrigatodria,
definida para a categoria e nivel em que o tradalhse encontra, adequada a funcao
gue desempenha.



2 — Desde que estejam preenchidos os requisitoémms definidos para os critérios
constantes do numero anterior, o trabalhador pdirgrea sua carreira.

3 — A articulagéo e regras de ponderacdo dos iostélefinidos para efeitos de progressao
constam do anexo IV.

4 — O nao cumprimento por parte da entidade emgoegada previsao constante do anexo
IV, vale para efeito de progressdo como se o thabak integralmente satisfizesse todas as
condicdes nele previstas.

5 —O disposto na alinea a) do n° 1 ndo prejudiegisténcia de percursos excepcionais de
progressao, suportados no mérito, aferidos emmada@ento pela entidade empregadora.

Clausula 16.2
Promocao

1 — A um processo de promocao corresponde umaegdterda actividade profissional, da
exigéncia das competéncias necessarias e da rebpmasle associada ao exercicio da
funcéo.

2 — Os processos de promogéo terdao em conta orsaides trabalhadores abrangidos e as
necessidades da entidade empregadora e serdoadfecile acordo com critérios definidos
na clausula seguinte, atendendo, nomeadamentequaldbeo existente entre as diversas
categorias.

Clausula 17.2
Critérios para promocao

1 — A promocdo é sustentada nos seguintes critébssrvados de forma cumulativa:

a) Experiéncia profissional — tempo de prestac&otefa de servigco na categoria e no
nivel de desenvolvimento em que o trabalhador sergra, tendo como referéncia os
tempos previstos no anexo V;

b) Mérito — resultado positivo da avaliacdo do dgsenho demonstrado no exercicio
das funcgbes no periodo de tempo definido para @epsw em causa,;

c) Formacao profissional — frequéncia com aprovediato de formacao obrigatoria,
definida para a categoria e nivel em que o tradalthse encontra, adequada a funcao
gue desempenha ou aquela que possa vir a desempenha

d) Potencial — capacidade que demonstra para aieiede func¢des correspondentes a
categorias mais qualificadas, aferida por especi@sipeténcias pessoais e
profissionais.

2 — A articulacao e regras de ponderagcdo dos iostélefinidos para efeitos de promocéo
constam do anexo V.

3 — O disposto nas alineas a) e ¢) do n°® 1 ndaigiog a existéncia de percursos
excepcionais de promocao, suportados no méritacdedo com 0s superiores interesses da
empresa, aferidos em cada momento pela entidadegatora.



4 — Para os efeitos previstos no n° 1 serdo sadwvdgdas todas as situacbes de dispensas,
faltas e licencas que a lei qualifique como preésiafectiva de servico.

5 — O ndo cumprimento por parte da entidade emgoegala previsdo constante em anexo V
, vale para efeitos de promoc¢do como se o trabatledsatisfizesse.

SECCAO IV
Admissobes

Clausula 18.2
CondigOes gerais e especificas de admisséo

1 — O ingresso na entidade empregadora pode efesguatraveés de:

a) Admissédo na sequéncia de processo de recrutamerlecao;
b) Admisséo directa, quando tal se justifique faceazGes funcionais da entidade

empregadora.

2 — Antes da admissao na entidade empregadorap®l i dias imediatamente apds, nos
casos de comprovada urgéncia na contratacao, loahaalores serdo submetidos a exame
médico destinado a averiguar da sua aptiddo figiaea o exercicio das funcdes
correspondentes a categoria profissional em vesta @ respetivo contrato.

3 — Atenta a especificidade do trabalho temporadmite-se em circunstancias excecionais,
como seja a de trabalhador temporario com contodagirta duragéo, sucessivos, no mesmo
posto de trabalho ou em posto de trabalho distimis ao abrigo de uma mesma categoria
profissional ou afim, e sempre que ndo se hajdicaio qualquer modificagéo relevante na
saude do trabalhador ou no ambiente de trabalhexases médicos referidos no niumero
anterior se mantenham validos para novo postaatlaltio, nos seguintes termos:
a) Quando o trabalhador temporario haja realizadmexaédico ha menos de 6 meses,
e possua ficha de aptiddo valida com a mencéo déAfrara a prestacédo de trabalho
em determinado posto de trabalho, esta ter-se-@palmente valida para a prestacéo
de trabalho com conteudo funcional idéntico ou aformesmo utilizador;
b) O referido na alinea anterior sera igualmente wvahelativamente a prestacdo de
trabalho em utilizador distinto do incial, sempraeg mantendo-se o contetdo
funcional idéntico ou afim, o novo utilizador degelva atividade no mesmo sector

de atividade econémica.

4 — SO podem ser admitidos os trabalhadores qisgagam as seguintes condi¢des gerais:

a) Ter idade néo inferior a 18 anos;

b) Habilitacdo prevista no anexo llI;
c) Possuir carteira, cédula ou equivalente prafigsi devidamente actualizada,

sempre que o exercicio da profissao esteja legaédnoemdicionado a essa exigéncia.

5 — O contrato de trabalho sera obrigatoriamerdazielo a escrito e assinado por ambas as
partes, feito em duplicado, devendo dele constemeadamente:



a) Categoria profissional;

b) Remuneracéo;

c) Duracdo semanal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) CondicOes especificas da prestacao de trabalho;
f) Dispensa de periodo experimental, se o houver;
g) Data do inicio do trabalho.

6 — As condicdes especificas de admisséo parawadadas categorias profissionais sédo as
constantes deste CCT, sem prejuizo de a entidagesgatora poder dispensar alguma ou
algumas dessas condicoes.

Clausula 19.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental tem a duracao previstiein

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, qualquer plases pode pbr termo ao contrato
durante o periodo experimental sem necessidadeiste @évio ou justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacéo.

3 — Nos contratos a termo, o periodo experimenti 80 dias, sendo reduzido a 15 dias no
caso de contrato com prazo inferior a seis meses@so de contratos a termo incerto cuja
duracgdo se preveja ndo vir a ser superior aquelteli

4 — Tendo o periodo experimental durado mais dei&€) para a denuncia do contrato estao
as partes obrigadas a comunicar a mesma com um@egio de 7 dias.

Clausula 20.2
Condicdes especificas de admissao

1 — As condi¢Oes especificas de admissao parawadalas categorias profissionais sao as
constantes deste CCT, sem prejuizo de a entidagesgatora poder dispensar alguma ou
algumas dessas condicoes.

2 — Para além dos certificados de habilitacOes las deverd o candidato apresentar
carteira profissional para as profissdes em quesama seja legalmente obrigatdria.

SECCAO V
Cargos de direccédo e de chefia — Comissdes de sgovi

Clausula 21.2
Principios gerais

1 — Os cargos de direccao e de chefia superior fergfes de assistente e secretariado
daqueles poderdo ser exercidos em comissdo desebem como o desempenho das
funcBes especiais de consultoria, andlise, gest@pervisdo e outras funcdes especificas, nos
termos previstos na lei e no presente CCT.



2 — A nomeacao para os cargos e funcdes referidlagimero anterior € da competéncia da
entidade empregadora e depende de acordo escrito.

Clausula 22.2
Cessacao da comisséo de servico

Os acordos retributivos definidos entre a entidachgpregadora e os trabalhadores para o
exercicio dos cargos e funcbes no ambito da comidsaservico cessam automaticamente
com a cessacgao desta.

Clausula 23.2
Substituicéo

1 — A substituicdo temporaria dos titulares de @argu fungcbes exercidos em regime de
comissao de servigo nas suas auséncias e impedsrs=r, sempre que possivel, assegurada
preferencialmente por trabalhadores do mesmo seque, reunindo as condi¢des exigidas,
sejam para o efeito prévia e formalmente designpdi@sentidade empregadora.

2 — O exercicio pleno das fungdes inerentes a ugoade direccao e de chefia superior ou

de outras funcdes exercidas em regime de comiss&erdico, determinado nos termos do

namero anterior, confere direito a diferenca eatremuneracdo do nivel de progresséo do
trabalhador substituto e a prevista para o niveddimtamente superior, conquanto o

trabalhador substituido ai se encontre enquadrado.

SECCAO VI
Formacéo

Clausula 24.2
Formacéo

1 — A entidade empregadora deve proporcionar adsaltnadores formacéo profissional
adequada as respectivas fungdes e actividade immamtempregadora, ao desenvolvimento
das suas competéncias e correspondente qualificgm@dissional, ao nivel do
aperfeicoamento, reciclagens e reconversdo prafigki procurando compatibilizar as
aspiracoes individuais dos trabalhadores com asseelades da entidade empregadora.

2 — O trabalhador tem o dever de participar, salwdouver motivo atendivel, sempre de
modo diligente nas accOes de formacdo profissiop@ lhe sejam proporcionadas pela
entidade empregadora por forma a melhorar os sees e desempenho.

3 — Sem prejuizo do disposto na lei, € competé&teiantidade empregadora:

a) Promover, com vista ao incremento da produtdeda da competitividade da
entidade empregadora, o desenvolvimento dos tratbatbs através do acesso a
formacéo profissional;

b) Organizar a formacado, estruturando planos dendgéo e aumentando o
investimento em capital humano, de modo a garanfdiermanente adequacédo das



gualificacbes dos seus trabalhadores a novas fargd@ as quais aqueles possuam
competéncias adequadas, nomeadamente resultaraksrdedes ocorridas nos postos
de trabalho;

c) Reconhecer e valorizar as qualificacées adaqsrjaelos trabalhadores de modo a
estimular a sua participacdo na formacdo e incantv autoformacéo, através da
comparticipacdo nas despesas e crédito de tempdiam® a contrapartida da
celebracéo entre trabalhador e entidade empregddara pacto de permanéncia;

d) Dar cumprimento as quotas de formacéo previsalei, criando para o efeito as
necessarias condicdes objectivas;

e) Desenvolver sistema de avaliagdo individualfté@a da formac¢ao ministrada.

4 — Os trabalhadores que prestem servico nas Regid®nomas da Madeira e dos Acores,
quando frequentem accdes de formacédo no contirgpréetenham uma duracdo igual ou
superior a 60 dias, tém direito a uma deslocacawsateao domicilio, com interrup¢do do
regime de ajudas de custo se dele beneficiareagamento do transporte.

5 — Sera assegurada informacédo as organizacOesasindelativamente aos planos de
formacdo, global e ndo detalhado, da entidade ejagoza.

Clausula 25.2
Formacéo e Trabalho Temporario

1 — No final do contrato de trabalho temporariengpresa de trabalho temporario informa o
trabalhador temporario do crédito de horas de fodmaa que tem direito (informag¢éo no
recibo de vencimento ou por outra forma escrita).

2 — Quando o trabalhador temporario atinja o coédiit 8 horas de formacéo, decorrentes de 3
meses de trabalho consecutivo, a empresa de toabaihporario emite em seu nome um
“vale de formacao” no valor correspondente ao pimeuatre o numero de horas em crédito, e
o valor hora respectivo.

3 — A empresa de trabalho temporario disponibiizama lista de empresas ou entidades
formativas com quem tenha a APESPE assinado ogmlotoeferido no niumero seguinte,
onde o trabalhador temporario podera trocar o(E(sjaformativos acima referido por uma
qualquer oferta formativa, a sua escolha.

4 — A APESPE compromete-se a celebrar protocolggval nacional com o0s centros
participados de todos 0s parceiros sociais e daqos devidamente referenciados.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

SECCAO |
Deslocacdes em servico



Clausula 26.2
Conceitos

1 — A entidade empregadora pode, por necessidatesittiria de servico, deslocar

temporariamente o trabalhador para exercer asfgne8es ou receber formacao fora do seu
local de trabalho

2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) «Deslocagdo em servico» a prestacdo temporérizratbalho fora do local de
trabalho;

b) «Local de trabalho» aquele em que o trabalhpoEsta normalmente servigo ou de
onde é destacado para prestar servico noutrosjocai

c) «Ajudas de custo» os abonos devidos aos trat@is deslocados em servigo para
comparticipacdo em despesas de alimentacao ouraliofa, nas condicdes previstas
neste acordo;

d) «Pequenas deslocacbes» as que permitem, ent@esdiormais, a ida e o regresso
diario do trabalhador a sua residéncia habitual;

e) «Grandes deslocacfes» as que ndo permitemessegtiario a residéncia habitual.

3 — A entidade empregadora ndo pode deslocar erteers trabalhadores que por escrito
demonstrem a existéncia de prejuizos sérios diresite decorrentes da deslocagéo.

Clausula 27.2
Residéncia do trabalhador

Quando o trabalhador tiver mais de uma residéapenas uma, a sua escolha, constituira o
seu domicilio para os diversos efeitos deste C@&Wendo aquela coincidir com a sua

residéncia habitual, que conste do seu cadastieidndl, para todos os efeitos legalmente
previstos.

Clausula 28.2
Direitos dos trabalhadores deslocados em servico

1 — Os trabalhadores deslocados em servico téntodire

a) Ao transporte de ida e regresso entre o localtdalho e o local de deslocacédo ou ao
pagamento da despesa mediante apresentagcao datikespemprovativo;

b) Ao pagamento das ajudas de custo durante acdeélm, nas condi¢cdes fixadas no
presente CCT,;

c) A um periodo de repouso apOs viagens de durac@erior a cinco horas
consecutivas sempre que estas ocorram ap6s o @eanmdhal de trabalho, nos
termos do numero seguinte;

d) Ao pagamento do tempo necessario a deslocactie anresidéncia e o local
temporario de trabalho e vice-versa, na parte eeneygeda o seu horario normal,
com base no valor de remuneragdo horaria normalndqu se tratar de grande
deslocacédo, e com base no valor de remuneraca@luklhto suplementar prestado
em dia normal, tratando-se de pequena deslocacéo.



2 — O periodo de repouso previsto na alinea c)(oeno anterior ndo podera determinar
auséncia ao servigo por tempo superior a metagerdodo normal de trabalho diério.

Clausula 29.2
Ajudas de custo

1 — O trabalhador que se desloque para distritiinttisdo da area da sua residéncia, por
motivo de servico, em territério nacional, teréedo a perceber ajudas de custo diarias
nos montantes seguintes:

a) € 50,20 para vencimentos superiores a € 1.355,96
b) € 43,39 para vencimentos que se situem entrds5,b6 e € 892,53;
c) € 39,83 para os restantes;
2 — Em caso de deslocagcBes em territorio estrangesrajudas de custo diarias a abonar ao
trabalhador, sdo nos seguintes montantes:
a) € 133,66 para vencimentos superiores a € 1.855,9
b) € 119,13 para vencimentos que se situem eritrd55,96 e € 892,53;
c) € 95,10 para os restantes;
3 - Nao conferem direito a ajudas de custo as stgpudeslocacdes:

a) Aquelas em que a entidade empregadora ou ostiauicdo assegure alimentacdo ou
alojamento, ou ambos, ou suporte as respectivasesias na parte em que se
encontrem garantidas;

b) Em todas as situacdes em que seja possivehlaatador tomar as suas refeicbes e
ou alojar-se na forma habitual;

c) As resultantes de transferéncias;

d) As que impliguem a utilizacdo de transporte cpjeco inclua alimentacédo ou
pernoita, pelo tempo de duragéo da viagem,;

e) As que se verifiqguem dentro da mesma localidadeglho;

f) As que se verifiqguem para local situado a uns#adicia igual ou inferior a 5 km.

Clausula 30.2
Deslocagfes de caracter excepcional

Excepcionalmente poderdo ser suportadas pela datetapregadora, mediante apresentacao
de documento justificativo, as despesas decorretesieslocacbes, nomeadamente ao
estrangeiro que, por imposi¢cao de servico, namgeaslrem nas disposi¢cdes anteriores.

Clausula 31.2
Faltas durante o periodo de deslocacdo com direitbajudas de custo

1 — A entidade empregadora custeara as despesae t@amsporte do trabalhador que por
motivo de doenga, maternidade, acidente labordbdleeimento de familiares ou afins de 1°
grau na linha recta, referidos na clausula 68ifeal a), deva regressar ao seu local de
trabalho.

2 — Enquanto o regresso nao for possivel, o trablaihmantém o direito ao abono de ajudas
de custo desde que ndo se encontre hospitalizado.



3 — Salvo o disposto no numero anterior, as faltadas por trabalhador deslocado em
servico, ainda que justificadas, implicam a perda djudas de custo nos dias em que se
verificarem.

Clausula 32.2
Adiantamento

Salvo caso de manifesta impossibilidade, o val® dmdas de custo ou das despesas
previsiveis poderd ser adiantado aos trabalhadoestiante autorizacdo dos respectivos
responsaveis, quando aqueles o solicitem.

SECCAO Il
Duracéo do trabalho

Clausula 33.2
Periodo normal de trabalho

1 — Compete a entidade empregadora estabelecer empregadora, dentro do periodo normal

de trabalho acordado, estabelecer os horarios de trabalho em que a prestagdao de trabalho

deva ocorrer, 0s horarios de trabalho em que aquele deva acaleénindo os periodos de
funcionamento dos servicos, bem como eventuaisacEgs aos mesmos, nos termos da lei e
do presente CCT.

2 — O periodo normal de trabalho é o tempo de linabgque o trabalhador se obriga a
prestar, nos termos da lei e do presente CCT, stmdoarenta horas semanais e, regra geral,
de oito horas diarias, com ressalva para periog@sehor duracdo ja em vigor.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser defieitiatermos médios, caso em que o limite
maximo pode ser aumentado até quatro horas di&riagjuracdo do trabalho semanal pode
atingir sessenta horas, s6 ndo contando paraieste ¢ trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior.

4 — A duracdo média do trabalho referida no nunaaterior deve ser apurada por referéncia
a um periodo maximo de doze meses.

5 — Os regimes definidos nos n.°s 3 e 4 serdotgsijaiprévia programacao das respectivas
actividades e comunicacao aos trabalhadores comteaealéncia de 15 dias, salvo casos de
manifesta for¢ca maior.

6 — Os trabalhadores poderdo ser dispensados dgagdo de prestacado de trabalho ao
abrigo do regime previsto nos n.°%s 3 e 4 quandaesgspmente o justifiguem, sendo
considerados motivos prioritarios os seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante, sempre duerario de trabalho em cada
momento aferido colida comprovadamente com o usuftfos direitos que a lei
concede ao trabalhador, e nos precisos termos eraggmesmos lhe sao conferidos;
b) Durante a gravidez e até 1 ano apods o parto;



c) Trabalhadores com filhos (ou em processo deg)mté aos 4 anos de idade ou
sem limite de idade tratando-se de filho deficiente

d) Durante todo o tempo que durar a amamentacafgrsapresentado certificado
médico que ateste que tal é necessario para @a8dea su para a da crianga;

e) Estado de saude precario do proprio ou de fangjue integre o seu agregado
familiar, comprovado por atestado médico, que esganmente desaconselhe o periodo
normal de trabalho em questdo, devidamente valigedio medico do trabalho da
empresa.

7 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime peewiss n.°s 3 e 4 e enquanto exercerem
funcdes ao abrigo daquele regime manteréo o diaeitsubsidio de refeicdo nos dias em que
0 seu periodo de duracao de trabalho seja infaoigreriodo normal de trabalho diario.

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho em eedintrabalho por turnos, em servicos
de laboragéo continua ou ndo, podem ser fixadosletdenminados dias periodos normais de
trabalho até dez horas diarias sem prejuizo doeitespelo periodo normal de trabalho

semanal e das regras respeitantes a elaboracdoalase

9— Os limites do periodo normal de trabalho podemainda ultrapassados nos seguintes
casos:

a) Aos trabalhadores cujo trabalho seja acentuaat@nm@ermitente ou de simples presenca;

b) Aos trabalhadores cujo periodo normal de trabdiério seja prestado exclusivamente nos
dias de descanso semanal dos restantes trabalbadoeatidade empregadora.

Clausula 34.2
Intervalo de descanso

1 — Considera-se intervalo de descanso a interoupgi@&rcalada no periodo normal de
trabalho diario, destinada ou néo a refeigéo.

2 — O periodo normal de trabalho diario sera iotapido por um ou mais intervalos de
descanso, de duracdo néo inferior a trinta minuéos superior a duas horas.

3 — A nenhum trabalhador devera ser atribuido fmiire implique a prestacdo de mais de
cinco horas consecutivas de servico.

Clausula 35.2
Repouso

1 — A organizacdo de horarios devera respeitare eshbis periodos normais de trabalho
diario, um repouso de duracdo nao inferior a ommzash

2 — O trabalhador que presta trabalho suplememaeditivo do gozo do descanso diario tem
direito a descanso compensatorio remunerado eguigabs horas de descanso em falta, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.



3 — Considera-se primeira parte do periodo norreatrabalho diario a fraccdo deste que
antecede o intervalo de descanso.

Clausula 36.2
Prestacéo de trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o queesponda a um periodo normal de
trabalho semanal igual ou inferior ao praticaderago completo numa situacdo comparavel,
regendo-se pelo disposto na lei e nos nUmerosrgegui

2 — A entidade empregadora podera conceder aoalleamres que o requeiram, sem
prejuizo de terceiros ou da regularidade do servegime de trabalho a tempo parcial, com a
retribuicdo correspondente, em especial aos gaecmtrem nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores com filhos (ou em processo dec@ddmle idade inferior a 12 anos;
b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiacapacitados;

c) Trabalhadores-estudantes;

d) Trabalhadores com capacidade de trabalho realuzid

3 — Relativamente a situacdo prevista na alinead@)numero anterior, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido coranfiemto em exigéncias imperiosas
ligadas ao funcionamento da entidade empregadorsendgco ou, na impossibilidade de
substituir o trabalhador, se este for indispensdas termos da lei.

4 — Fora dos casos previstos nos numeros antereorssm prejuizo de terceiros ou da
regularidade do servigo, podera ainda a entidageegyadora acordar com os trabalhadores a
prestacdo de trabalho a tempo parcial, com a uétéb correspondente.

5 — O contrato de trabalho a tempo parcial est@gatmriamente sujeito a forma escrita e aos
condicionalismos previstos na lei.

6. Todo o trabalhador com periodo normal de trabaliferior a 30 horas semanais nao esta
obrigado a prestacédo de trabalho suplementar.

Clausula 372
Banco de Horas

1 — Por acordo escrito entre o empregador e olhadbar, pode ser instituido um regime de
banco de horas, em que a organizacdo do tempalmho obedece ao disposto nos numeros
seguintes.

2 — A necessidade de prestacdo de trabalho encieeeé comunicada pelo empregador ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de ciras) dalvo se outra for acordada ou em
caso de forgca maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumerggdduas horas diarias e 50 semanais,
tendo o acréscimo por limite 180 horas por ano.



4 — A compensacao do trabalho prestado em acréscigita mediante a reducéo equivalente
do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do noesno civil, devendo o empregador avisar
o trabalhador com cinco dias de antecedéncia, sehsm de forga maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizacdo da reducdo do tempo de trabalh@a pampensar o trabalho prestado em
acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador apregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de cinco dias.

6 — O empregador sé pode recusar o pedido deagiiz da reducédo do tempo de trabalho
referido no niamero anterior por motivo de forcaandievidamente justificado.

7 — Na impossibilidade de utilizacdo da reducaaetopo de trabalho no ano civil a que
respeita, pode sé-lo até ao termo do 1° trimestrant civil seguinte ou ser retribuida com
acréscimo de 100%.

Clausula 382
Horario Concentrado

1 - O periodo normal de trabalho diario pode temento até quatro horas diarias para
concentrar o periodo normal de trabalho semanahemmaximo, quatro dias de trabalho.

2 - Pode ainda o horario de trabalho conter, noinméxtrés dias de trabalho consecutivos,
seguidos no minimo de dois dias de descanso, devantlracdo do periodo normal de
trabalho semanal ser respeitado, em média, numdeede referéncia de quarenta e cinco
dias.

3 - A aplicacdo de qualquer dos regimes de horwimcentrado instituidos nos ndmeros
anteriores decorre de acordo das partes.

SECCAO IlI
Horario de trabalho

Clausula 39.2
Regras gerais

1 — Entende-se por horario de trabalho a deterrdmdas horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario e bem assim dos intesval® descanso e dos dias de descanso
semanal.

2 — Os trabalhadores, salvo acordo em contrari@oestjeitos aos horarios praticados nos
locais de trabalho onde exergam as suas fungodes.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausla d salvo caso fortuito ou de forca
maior, a alteracdo de horario atribuido a um tremdr deve verificar-se apés o descanso
semanal mediante aviso prévio de uma semana.



4 — Aos trabalhadores abrangidos por esta CCT numtges ao mesmo agregado familiar
sera concedida prestacéo de trabalho e periodestamso semanal coincidentes sempre que
dessa concessao nédo resultem prejuizos para osroeipara 0 servico.

5 — Os trabalhadores nomeados para os cargos Qdesiprevistos no n.° 1 da clausula 21.2
e ainda os motoristas no exercicio das respedtivagdes poderdo ser isentos do horario de
trabalho nos termos previstos na lei.

6 — Sem embargo do disposto na clausula seguird@iemse-80 em vigor os tipos de
horarios de trabalho existentes a data da entradager da presente CCT.

Clausula 40.2
Tipos de horarios

1 — Na entidade empregadora vigorarao os seguiptesde horarios de trabalho:

a) Fixos — sdo aqueles em que as horas de iniior® e os periodos de descanso
semanal sado constantes;

b) Por turnos — sdo aqueles em que os trabalhgdorganizados em equipas,
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de tralaalbim determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipatbouo ou descontinuo, o que
implica que os trabalhadores podem executar oltralzahoras diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas;

c) Flexiveis — sdo aqueles em que o periodo nodmatabalho semanal pode ser
irregularmente distribuido em cinco dias da semaam hora fixa para o inicio ou
termo do periodo de trabalho diario que, no entaontmrrerdo dentro de uma
amplitude diaria previamente definida, sendo oldiga a prestacdo de trabalho
durante periodos do dia também previamente estatiedee s6 € concedido este tipo
de horario desde que ndo haja prejuizo para ocservi

d) Flutuantes — Prestacdo de trabalho em que @&s lier inicio e termo podem ser
diferentes em cada dia da semana, mas que se Em@reviamente fixadas no mapa
de horario de trabalho, havendo sempre um perieddesgcanso de 11 horas, no
minimo, entre cada dia de trabalho.

2 — Os horarios referidos na alinea d) so poderébxados mediante acordo entre as partes.

Clausula 41.2
Regime dos horarios por turnos

1 — A entidade empregadora podera organizar ogibsram regime de turnos de acordo
com as necessidades dos servicos.

2 — Os servigcos que devam assegurar o seu funcemaninte e quatro horas por dia e sete
dias por semana ficardo abrangidos pelo regimaln@dcéo continua.

3 — Nos servigos em que se pratiguem horériosyraos, as escalas poderéo ser elaboradas
para vigorar pelo prazo de seis meses ou doze needes se periodo diferente ndo puder ser
previsto, respeitando as necessidades de servig@o @fixadas em cada local de trabalho,



com a antecedéncia minima de sete ou 15 dias, aatesos horarios se destinem a vigorar
por seis ou doze meses, respectivamente;

4 — As escalas devem ser elaboradas de modo guereseue possivel, os dois dias de
descanso semanal ndo coincidam com dia feriado.

5 — O pessoal s6 podera mudar de turno apés ordessamanal.

6 — Nos servicos em que se pratique o regime damdgho continua as escalas devem ser
organizadas de modo que aos trabalhadores de wadaseja concedido pelo menos um dia
de descanso em cada semana de calendario, sem@ujuperiodo excedente de descanso a
gue o trabalhador tenha direito.

7 — Salvo casos excepcionais, serdo permitidasagrate turnos e de folgas entre
trabalhadores do mesmo servico, com a mesma ceategoom funcdes idénticas, desde que,
tendo sido comunicadas previamente ao superioarigico, ndo impliquem a prestagédo de
trabalho em dois turnos consecutivos.

8 — A duracéo do periodo normal de trabalho ddsatreadores em regime de turnos nao
poderd ultrapassar os limites maximos dos perindowais de trabalho fixados, excepto nos
casos em que o trabalhador dé o seu acordo.

9 — A entidade empregadora desobrigara do regimgatb@alho por turnos em laboragéo
continua qualquer trabalhador que seja objectoedemmendacdo dos servicos de saude
ocupacional.

10 — Sempre que as condi¢des de servico o permitatnabalhadores que prestam trabalho
em regime de turnos em laboracdo continua podar8olicitacdo sua, de forma justificada,
ser desobrigados deste regime.

11 — Os trabalhadores com regime de trabalho papsuem regime de laboragédo continua
serdo anualmente sujeitos a rigoroso exame médico.

SECCAO IV
Trabalho suplementar e nocturno

Clausula 42.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestada fto horario de trabalho por
determinacao prévia e expressa da entidade empregam por terceiro com delegacao de
poder para o efeito.

2 — Sem prejuizo do disposto nesta clausula, agu@&s de trabalho suplementar rege-se
pelo disposto na lei geral, sendo remunerada pelor \da retribuicdo horaria com os
seguintes acréscimos:



a) 50 % pela primeira hora ou fraccdo desta e ffMora ou fraccado subsequente, em dia
atil;

b) 100 % por cada hora ou fraccdo, em dia de dsscaemanal, obrigatorio ou
complementar, ou em feriado.

3 — O acréscimo remuneratorio previsto no numeteremm pode ser substituido por reducao
equivalente do tempo de trabalho prestado em reg@tebalho suplementar.

4 — Os trabalhadores poderao ser dispensados aggdo de prestar trabalho suplementar,
guando expressamente o justifiguem, sendo condiokeraotivos prioritarios os seguintes:

a) Estado de saude precario, comprovado por atestéadico;

b) Durante a gravidez e até 12 meses ap0s o parto;

c¢) Trabalhadores com filhos (ou em processo degi)@té aos seis anos;

d) Qualidade de trabalhador-estudante, quando aéawpativel com a prestacdo do
trabalho suplementar;

5 - O trabalhador que presta trabalho suplememtadia util, em dia de descanso semanal
complementar ou em feriado tem direito a descansmpensatério remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho supig@nmealizadas.

6 — O descanso compensatério a que se refere oo@mierior vence-se quando perfaca um
namero de horas igual ao periodo normal de trabdifweo e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes.

7 — O trabalhador que presta trabalho suplememaeditivo do gozo do descanso diario tem
direito a descanso compensatorio remunerado eguigabs horas de descanso em falta, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

8 - O trabalhador que presta trabalho em dia deatiss semanal obrigatdrio tem direito a um
dia de descanso compensatério remunerado, a goxados trés dias Uteis seguintes.

9 - O descanso compensatoério, previsto nos nunierdése 8 anteriores, pode ser substituido
por reducao equivalente do tempo de trabalho mlestan regime de trabalho suplementar,
ou por acréscimo da retribuicdo, cabendo a esealenpregador.

10 — Sempre que se verifiqgue a prestacdo de tratsalplementar e ndo exista transporte
publico colectivo, a entidade empregadora obriga-assegurar o transporte do trabalhador,
mediante a utilizacdo de veiculo do servico, quaexista, ou o pagamento da despesa
efectuada e devidamente comprovada.

11 - O trabalho suplementar que transite, semrugedo, de um dia para o seguinte, sera
remunerado como se houvesse sido prestado todia eodjue se iniciou;

12 - Exceptua-se a regra prevista no numero anterirabalho prestado em dia de descanso
semanal, semanal complementar ou feriado e que temlo iniciado em dia normal de
trabalho, o qual sera pago, na parte que transitg pm daqueles dias, com 0 acréscimo
previsto no n.° 2, alinea b), desta clausula;



13 - Nao é aplicavel as situacdes descritas noserngmll e 12 o disposto na clausula
seguinte.
Clausula 43.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno gooeemdido entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera supesia 25% a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO V
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 44.2
Proteccao da parentalidade

1 - A proteccdo da parentalidade regula-se nosogergerais e pelo disposto na lei, sem
embargo do disposto no niUmero seguinte.

2 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactanterdeinformar o empregador do seu estado,
por escrito.

Clausula 45.2
Trabalho de diminuidos fisicos

A entidade empregadora, dentro dos meios ao seuca@ce na estrita medida das suas
possibilidades, proporcionara aos trabalhadores capacidade de trabalho reduzida, quer
esta resulte de idade, doenca ou acidente, postasadalho ou condi¢cdes de trabalho
adequadas, promovendo ou auxiliando acc¢oes de ¢aorede aperfeicoamento profissional.

Clausula 46.2
Trabalhadores estudantes
A matéria relativa aos trabalhadores estudantegaesg nos termos gerais e pelo disposto na
lei.

CAPITULO VI
Retribui¢ao do trabalho

Clausula 47.2
Principios gerais

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o tralshéem direito como contrapartida do seu
trabalho, nos termos da lei, da presente CCT, doato individual de trabalho e dos usos da
entidade empregadora.

2 — Entende-se por remuneracdo minima mensal sacb@sla grelha salarial em anexo ou,
guando superior, a auferida por cada trabalhador.



3 — Para todos os efeitos, o0 valor da retribuigi@tia € determinado pela seguinte férmula:

RH=RMx 12
HS x 52
em que:
RH — retribuicéo horaria;
RM — retribuicdo mensal, como referida no n° 2;
HS — periodo normal de trabalho semanal.

4 — No acto do pagamento da remuneracao ou anssadentidade empregadora, através de
suporte informatico ou em papel, entregara a ceatamlhador documento comprovativo e
discriminado da remuneragao.

5—- Salvo nos casos expressamente previstos nanfme€&€T, a base de calculo das
prestacbes complementares e acessoérias sera wioiastjiela remuneracdo base mensal
acrescida de diuturnidade.

Clausula 482
Uso de automaovel proprio

1 — A titulo excepcional, pode ser autorizado, amracordo da entidade empregadora e o
trabalhador, o uso de veiculo préprio nas deslazsaef servico em territorio nacional.

2 — No caso referido no niumero anterior, a entidadpregadora atribuira ao trabalhador um
subsidio de transporte em automével préprio no amtatde € 0,36 por quildometro.

3 — A pedido do trabalhador e por sua conveniépoie ser autorizado o uso de veiculo
proprio em deslocacdes de servico para localidadesdas por transporte publico que o
trabalhador devesse, em principio, utilizar, abdoase, neste caso, apenas 0 montante
correspondente ao custo das passagens no transpletteo.

Clausula 49.2
Abono para falhas
Aos trabalhadores que no exercicio das respedtivgdes lidem habitualmente com dinheiro
sera atribuido um abono para falhas no valor d@0Z7/mensais.

Clausula 50.2
Prestacdes relativas a dia feriado

1 — O trabalhador tem direito a retribuicdo coroegjfente a feriado, sem que o empregador a
possa compensar com trabalho suplementar.

2 — O trabalhador que presta trabalho normal enfetiado em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direieseatiso compensatério de igual duracéo
ou a acréscimo de 100% da retribuicdo correspoadeaibendo a escolha ao empregador.

Clausula 51.2
Retribuicéo especial por isencao de horario de traddho



1 — A retribuicdo especial por isencdo de hordaardbalho é fixada através de acordo a
celebrar entre a entidade empregadora e o tralmlhad

2 — O trabalhador isento de horério de trabalhod@&gito a uma retribuicdo especial, que
nao deve ser inferior a retribuicdo correspondari2% da remuneracdo base mensal

CAPITULO VI
Suspenséao do contrato de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal e feriados.

Clausula 52.2
Descanso semanal

1 — Sem prejuizo do estipulado nos numeros 6 e 7préaente cldusula, todos os
trabalhadores abrangidos por esta CCT tém direitc&la semana a dois dias de descanso
semanal que coincidirdo com o sabado e com o danéxgeto:

a) Quando se trate de servicos que ndo encerramsugpendem a laboracéo, dois
dias completos por semana;

b) Quando a utilizacdo de equipamentos particularenenerosos exija a sua
exploracdo em periodos de tempo em que 0s segiEsestao instalados encerrem;

2 — Considera-se dia de descanso semanal compkenteptimeiro dos dias do periodo de
descanso e dia de descanso semanal o segundo dia.

3 — O numero anual dos dias de descanso semanahflathadores colocados em regime de
laborac&o continua seréa igual ao dos restanteaticadores.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familrarg®porcionado, sempre que possivel,
0 descanso semanal nos mesmos dias.

5 — Se o trabalhador estiver deslocado em regimgrdaede deslocacdo, as folgas de
compensacao a que, eventualmente, tenha adquirgltopoderédo ser gozadas, quando tal
se justifique, logo que o servigo iniciado com sldeacdo o permita ou esteja concluido.

6 — Com acordo do trabalhador o periodo de descansans¢mbrigatorio pode ser gozado
em dia diferente do domingo em dias da semana fuossrotativamente ao longo do ano,
salvaguardando o gozo de pelo menos 1 Domingo psr m

7 —O periodo de descanso semanal complementarsgodpzado, em algumas semanas do
ano, em descontinuidade com o dia de descanso akmhrigatorio, e conquanto seja
garantido trés vezes por més o0 gozo de dois didest®Enso consecutivos.



Clausula 53.2
Feriados

1 — Entende-se por feriado a suspensao da preddaddiabalho durante vinte e quatro horas
seguidas nos dias considerados no numero seguinte.

2 — Sao considerados feriados:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio — Dia Mundial do Trabalhador;
Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

Dia 24 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou, na falta destdja consagrado nas tradicdes ou usos
locais.

3 — O feriado municipal a que o trabalhador teneittiré o da localidade onde se encontra
colocado, ou deslocado em servi¢co nos termos dawdk262.

SECCAO Il
Férias

Clausula 54.2
Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um perteldérias remuneradas em cada ano
civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho pdestno ano civil anterior e ndo esta
condicionado a assiduidade ou efectividade do ltnadar, sem prejuizo do disposto no
presente acordo e na lei.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gefsctivo ndo pode ser substituido, fora dos
casos expressamente previstos neste acordo € parlgualquer compensacao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 55.2
Aquisicao do direito a férias



1 — O direito a férias adquire-se no ano da admissé@nce-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da admisséo os trabalhadores tém daaita periodo de férias correspondente a
dois dias Uteis por cada més completo de trabaksenano, com o maximo de 20 dias uteis,
vencendo-se apenas esse direito apds prestacas aeeses de servico.

3 — Sobrevindo o termo do ano civil antes de dédom prazo referido no niamero anterior,
ou antes de gozado o direito a férias, pode oltrablar usufruir desse direito de férias até 30
de Junho do ano subsequente.

4 — Da aplicacéo do disposto nos n.°s 2 e 3 née pexliltar para o trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano ciykesor a 20 dias uteis.

5 — As férias dos trabalhadores contratados a teegem-se pelo disposto na lei.

Clausula 56.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias é de:
- 23 dias uteis;
- 24 dias Uteis — para trabalhadores com 5 anastitpuidade e/ou 35 anos de idade;
- 25 dias uteis — para trabalhadores com 10 amestiguidade e/ou 40
anos de idade;
- Sem prejuizo do mecanismo de majoracdo prevesteinnos casos em que resulte
mais favoravel,

8 Nos 23 dias ja esta incluido um dia de majoragidp que, em qualquer
circunstancia, o periodo de férias a que qualgadathador tera direito ndo podera
ultrapassar nunca os 25 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias uarse de segunda-feira a sexta-feira, com
excepcao dos feriados, ndo podendo as férias i@p iem dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 — O trabalhador pode renunciar parcialmente agitdia férias, mediante acordo com a
empresa, recebendo a retribuicdo e o subsidioatdgpe sem prejuizo de ser assegurado o
gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 57.2
Retribuicdo durante as férias

Os trabalhadores tém direito a retribuicdo do peride férias correspondente & que o
trabalhador receberia se estivesse em servicawefeatrescido de um subsidio de férias de
montante igual ao do vencimento base acrescidoodfias prestacdes retributivas outras
prestacdes retributivas que sejam contrapartidaatio especifico de prestacao do trabalho

Clausula 58.2



Antecipacéo de férias

1 — Os trabalhadores da entidade empregadora moderadispensados de comparecer ao
servico, pelos superiores hierarquicos respectigos) competéncia para o efeito, até dois
dias seguidos ou interpolados em cada més e nunmmébe 12 dias em cada ano.

2 — As dispensas a que se refere 0 numero antii@rao ser solicitadas previamente por
escrito, admitindo-se, todavia, a titulo excepdica@omunicagdo posterior a sua verificagao.

3 — Os dias de dispensa concedidos nos termos dastula serdo descontados no periodo
de férias a que o trabalhador tera direito no aribstuibsequente ao da sua verificacao.

Clausula 59.2
Utilizag&o de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso doigihern que se vencem.

2 — As férias poderao ser gozadas de uma s6 vemoperiodos interpolados, neste ultimo
caso, desde que:

a) Se verifigue acordo entre a entidade empregadoramabalhador;
b) Um dos periodos tenha a duracdo minima de BQltkgs consecutivos.

3 — Mediante acordo com a entidade empregadorap ailos dias de férias poderdo ser
gozados em meios dias de trabalho aferidos peiogmenormal de trabalho diario.

4 — O disposto no n.° 1 apenas podera deixar deredisse nos seguintes casos:

a) Quando se verifique a situacao prevista no désba clausula;

b) No ano de cessacdo de impedimento prolongadotemmos do n.° 3 da clausula
64.3;

¢) Quando o trabalhador se encontre numa das 8ésagie conferem a faculdade de
acumulacéo de férias previstas na clausula segeiitéa pretenda beneficiar;

d) Quando tenha havido a antecipa¢éo nos termolsudsula 58.2; .

e) Quando o periodo experimental ou 0s estagiosumos precedentes da admissao
impossibilitem a utilizacéo das férias no ano em sgiverifiguem.

5 — As férias vencidas num ano poderéo ser gozamds® trimestre do ano civil imediato,
em acumulacdo ou ndo com as que neste se vencanaogda aplicacdo do disposto no n.° 1
resultar grave prejuizo para o trabalhador.

Clausula 60.2
Acumulacéo de férias

1 — Teré&o direito a acumular num mesmo ano assféemcidas nesse ano com as que se
tenham vencido no ano civil anterior os trabalhesaue:



a) Exercam a sua actividade no continente, quanelenmam goza-las nas Regides
Auténomas;

b) Exercam a sua actividade nas Regides Autonoquasido pretendam goza-las no
continente ou em ilha diferente daquela em qudareservico;

c) Pretendam goza-las com familiares emigradostraregeiro;

d) Sejam nacionais de outros paises, quando pestergbzar férias no pais da
respectiva nacionalidade;

e) Se viram impossibilitados de gozar férias no amierior devido a frequéncia de
estagios ou cursos de formacgéo na entidade empnegad

f) Por acordo com a entidade empregadora, naoregleaado férias no ano anterior,
por necessidade de evitar grave prejuizo ao servico

2 — Fora dos casos previstos no numero anteriotabslhadores poderdo ainda acumular
num mesmo ano metade do periodo de férias ven@mdann anterior com o desse ano,
mediante acordo com a entidade empregadora, a obtano em que se vencem as férias
diferidas.

3 — Para os efeitos da alinea c) do n.° 1, apé@mgdlevancia o cbnjuge ndo separado de
pessoas e bens e os parentes ou afins do printawadg linha recta ou aquele que viva em
comunhdao de vida e habitacdo com o trabalhador.

Clausula 61.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias sera efectpadamutuo acordo entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a entidade empregadoralebo mapa de férias, tendo em conta,
tanto quanto possivel, as preferéncias manifesia&as trabalhadores.

3 — No caso previsto no n.° 2, a entidade empragasi® pode marcar o periodo de férias
entre 2 de Maio e 31 de Outubro, a menos que aagi@rdora dessa época seja baseada num
dos seguintes motivos:

a) Declaracdo expressa do trabalhador considerammie vantajosa a marcacao
efectuada fora daquela época;

b) Marcacéo de férias interrompidas por doencaterosos do n.° 2 da clausula 66.2;
c) Regresso do trabalhador a entidade empregaposarapedimento prolongado, em
data posterior a 31 de Outubro.

4— O mapa de férias definitivo de cada servico deestar elaborado e afixado nos locais de
trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

5 — Aos trabalhadores da entidade empregadora agemf parte do mesmo agregado
familiar devera ser concedida a faculdade de gorésas simultaneamente.

6 — No caso de férias interpoladas, o dispostonimseros anteriores aplica-se a marcacao
dos respectivos periodos iguais ou superioresca dias Uteis.



Clausula 62.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as féria® serdnesmas suspensas, desde que a
entidade empregadora seja do facto informada etuwmcéio de doenca devidamente
comprovada.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula 64.2zo go periodo de férias prosseguira apés a
cessacao do motivo que originou a suspensao, moedem que as partes acordarem, ou, na
falta de acordo, imediatamente ap6s a suspensao.

3 — Se da aplicagdo do n.° 2 desta clausula nadtae® gozo de pelo menos 10 dias de
férias podera o trabalhador, mediante acordo, jungeeriodo de férias ndo gozadas por efeito
da interrupcé&o com outro que esteja marcado paagpdaterior.

4 — O parto que ocorra durante as férias provaspensao destas, podendo a parte restante
das férias ser gozada imediatamente ap0s o desdoiseriodo concedido por maternidade.

5 — Se entre a cessacao do motivo que determisagpensédo e o termo do ano civil em que
esta teve lugar restar um namero de dias infedataaperiodo de férias que o trabalhador tem
ainda para gozar, aplicar-se-a o disposto no d& dausula 64.2.

Clausula 63.2
Alteracdo da época de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias€egigs imperiosas do funcionamento da
entidade empregadora determinarem a antecipagibamento ou a interrupcao das férias, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado dos fmefuque comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicao de que gozaria integralmenteias f@ época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo podera prejudicgozo de um periodo minimo de 10 dias
Uteis consecutivos.

3 — Havera lugar a alteracao do periodo de fégagpse que o trabalhador, na data prevista
para o seu inicio, esteja temporariamente impgaliddacto que Ihe ndo seja imputavel.

4 — Sera permitida a alteracdo da época de féomaqordo entre a entidade empregadora e
o trabalhador, sendo sempre de conceder as queeseni por troca, salvo se disso resultar
prejuizo para o servico.

5 — Na sequéncia de situacdo de doenca, maternidiaide ou acidente, poderdo os
trabalhadores ser autorizados a gozar as suas,fédao requererem, e sem prejuizo de
terceiros.

6 — Se, marcada a época de férias, o trabalhadasftalado para cursos ou estagios de
formacao, podera optar entre a marcacéo de nova é@oférias ou a ndo frequéncia do curso
ou estagio de formacdao, sujeitando-se, neste aasmja oportunidade da mesma.

Clausula 64.2



Efeitos, quanto a férias, da suspenséo do contratie trabalho por impedimento
prolongado ou licenga sem retribuicao

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalhguemn por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, se verificar imposddule total ou parcial do gozo de direito a
férias j& vencido, o trabalhador tera direito ailvatcdo correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongaddicenca sem retribuicdo, o
trabalhador tem direito a férias nos termos d@ma clausula 55.2.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil adeslecorrido o prazo referido no nimero
anterior ou de gozado o direito a férias, podeabaihador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolongesfieitante ao trabalhador ou licenca
sem retribuicdo, este tem direito a retribuicdo swbsidio de férias correspondente ao tempo
de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 65.2
Efeitos, quanto a férias, da cessacao do contrate drabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualguenapo trabalhador ou herdeiros terdo
direito a receber a retribuicdo correspondente gerfodo de férias proporcional ao tempo
de servico prestado no proprio ano da cessacaocbrIn o respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o petd&rias vencido no inicio desse ano, o
trabalhador ou herdeiros terdo ainda direito ab@ce retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — Da aplicacédo do disposto nos numeros anterewesontrato que haja cessado no ano
civil imediatamente subsequente ao da admissdoupuduragédo nao atinja, por qualquer

causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodoide $aperior ao proporcional a duragcéo do
vinculo, sendo esse periodo considerado para £figtoetribuicdo, subsidio e antiguidade.

4 — O periodo de férias a que se refere o n.° hoeanndo gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

SECCAO IlI
Faltas
Clausula 66.2

Definicao e classificacao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no locatatalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 — As faltas podem ser justificadas com ou senbre¢do, ou injustificadas.



3 — Nos casos de auséncia do trabalho por periatiysres ao periodo normal de trabalho
diario a que esta obrigado, os respectivos temposasgicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta esdfiaados de acordo com o disposto no
ndamero anterior.

4 — Para efeitos do disposto no niumero anteriago @ periodos de trabalho diario nao
sejam uniformes, considera-se sempre o de menacarrelativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 67.2
Faltas justificadas com retribuicéo

Sem prejuizo do disposto na clausula 68.2 e noneetggal, consideram-se justificadas com
retribuicéo as faltas dadas:

a) Por falecimento de familiares, nos termos da néio se contando o dia de
falecimento se este ocorrer durante o 2.° periedoathalho:

- Até cinco dias consecutivos, por falecimento dajuge ndo separado de
pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grimhdaecta;
- Até dois dias consecutivos, por falecimento diecoparente ou afim da linha
recta ou em 2.° grau na linha colateral;
- Até cinco dias consecutivos, por falecimento dgspa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador;
b) As dadas durante 15 dias seguidos, por altucasamento;
c) As dadas pelos trabalhadores eleitos para agwess de representacédo colectiva
dos trabalhadores, até ao limite dos créditos égath CCT, bem como as dadas para
a pratica de actos necessarios em comissfes enexgieste acordo;
d) Por trabalhadores-estudantes nos termos daalggijsaplicavel;
e) As faltas dadas nos termos da lei pelos dadmeévolos de sangue, durante a
manha ou a tarde correspondente a dadiva, bem asrfadtas originadas por virtude
de dadiva ou colheita de tecidos ou 6rgaos demriygmana, para fins de diagnéstico
ou para fins terapéuticos e de transplantacdo, dmmno as proprias intervencdes de
transplantagdo, pelo tempo necessario ao acto eespondente periodo de
convalescenca;
f) As faltas dadas pelos trabalhadores bombeirdantarios, nos termos da lei
aplicavel;
g) As motivadas por cumprimento de obrigagcbes $gadomeadamente para
comparéncia em tribunais e policia;

h) Salvo regime legal imperativo, as faltas dadas rnecessidade de prestacao de
assisténcia inadiavel aos membros do agregadoidardd trabalhador, em caso de

acidente ou doenca até ao limite de 30 dias par ano

i) As dispensas concedidas a trabalhadoras grap@iasefeitos de preparacdo para o
parto;

J) As faltas dadas por candidatos a eleicfes pangos publicos durante um terco do

periodo legal da respectiva campanha eleitoralpap@odendo o trabalhador faltar

meios dias ou dias inteiros com aviso prévio deenta e oito horas;



[) Auséncias ndo superiores a quatro horas e sHtpaipo estritamente necessario,
justificadas pelo responséavel pela educac¢do do menwa vez por trimestre, para
deslocacao a escola tendo em vista inteirar-séutcdo escolar do filho menor.

Clausula 68.2
Efeitos de falta justificada

1 — A falta justificada néo afecta qualquer dirgitotrabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposicdes legaisirdigtam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador ibEnédé um regime de seguranca
social de proteccao na doenca,

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde quebaltrador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c) Por motivo de assisténcia ao agregado familiar

d) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 — A falta para assisténcia ao agregado famil@msiderada como prestacgéo efectiva de
trabalho.

Clausula 69.2
Faltas por doenca

Os trabalhadores tém, por motivo de doenga, o dizer

a) Comunicarem o facto pelo meio mais rapido;

b) Cumprirem o disposto no sistema de comprovad¢iécaizacdo que Ihes seja aplicavel,;

c) Se se encontrarem fora do territério nacior@ahmrovarem através de documento médico,
devidamente reconhecido pela entidade consular et@mig, a doenca e a impossibilidade de
regresso.

Clausula 70.2
Faltas para prestacao de assisténcia inadiavel a n@es e outros membros do agregado
familiar

1 — O trabalhador pode faltar pelo tempo neces®aialispensavel, até ao limite de 30 dias
por ano, para prestar assisténcia inadiavel emdmsdoenca ou acidente a filhos, adoptados e
enteados menores de 10 anos. Em caso de hosgi#ialjza direito a faltar estende-se ao
periodo em que aquela durar.

2 — O trabalhador pode faltar, até ao limite dedi&s por ano, para prestar assisténcia
inadiavel ao cénjuge, a ascendentes, a descendeaiees de 10 anos e afins na linha recta,
em caso de doenca destes.

3 — Para efeitos desta clausula considera-se @ssigtinadiavel aquela que ndo puder ser
prestada por outra pessoa além do trabalhadorjaedifdrente ou fora do horario de trabalho
daquele.



Clausula 71.2
Comunicacéo e justificacédo de faltas

1 — Quando previsiveis, todas as faltas, bem coindieacdo do motivo que as determine,
serdo previamente comunicadas pelo trabalhadogeraruia competente com, pelo menos,
trés dias Uteis de antecedéncia.

2 — As faltas por casamento deverdo ser comunicaaasa antecedéncia minima de quinze
dias.

3 — Quando imprevisiveis, as faltas, igualmentergganhadas da indicagdo do motivo que
as determinou, serdo comunicadas pelo trabalhaderarquia competente no proprio dia em
gue tenham lugar ou, ndo sendo possivel, no praxowo de quarenta e oito horas.

4 — A entidade empregadora, através da hierarquigpetente, poderd sempre exigir do
trabalhador prova idonea dos factos invocados patiicar a falta ou os elementos que
permitam a confirmacéo da veracidade da justificaca

5 — O trabalhador devera apresentar as provasemeetos no prazo maximo de 10 dias a
partir da data em que Ihe tenham sido exigidosug®e diferente ndo estiver fixado em norma
especial.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos numerosiargsrtorna as faltas injustificadas.

Clausula 72.2
Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas as faltas dadas path@athador sem observancia do estabelecido
no presente acordo.

Clausula 73.2
Efeitos das faltas

1 — As faltas injustificadas constituem violagcédo dever de assiduidade e determinam a
perda de retribuicdo correspondente ao periodoudénaia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador, para todos os efeitos.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas correspates a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou postegios dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticoa infraccéo grave.

3 — Os efeitos das faltas justificadas séo os previna lei.

Clausula 74.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito aafrido trabalhador, salvo o disposto no
namero seguinte.



2 — Nos casos em que as faltas determinem perdatdeuicdo, podem as mesmas ser
substituidas, se o trabalhador expressamente eriprgfor dias de férias na proporgcéao de 1
dia de férias por cada dia de falta, desde quessdyaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente propor¢céase satar de férias no ano da contratacao.

3 — Quando se trate de faltas injustificadas, cal®@® do periodo de férias previsto no n.° 2
nao anula os restantes efeitos previstos na leiprasente acordo para aquele tipo de faltas.

4 — Quando as faltas determinem perda de retribuicésta seja substituida por perda de
dias de férias, tal substituicdo ndo afecta a remagdo de férias e o respectivo subsidio.
SECCAO IV
Licencas e impedimentos

Clausula 752
Licenga sem retribuigao

1 — A entidade empregadora pode, dentro das pbdaites e de acordo com interesse sério
de gestdo da empresa, conceder ao trabalhadatido pkeste, licenca sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo contassa pfeitos de antiguidade na entidade
empregadora.

3 — Durante o0 mesmo periodo cessam os direitogreg\e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacao de toalsalim prejuizo do estabelecido na lei.

Clausula 76.2
Impedimento prolongado — Conceito e efeitos

1 — Verifica-se a suspensdo do contrato de trabalwo impedimento prolongado do
trabalhador quando este se encontre temporarianmeptssibilitado de prestar trabalho por
facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamentecdpacidente, e essa impossibilidade se
prolongue por mais de 30 dias.

2 — O regime de impedimento prolongado aplica-sejaaantes de decorrido o periodo
fixado no numero anterior, a partir do momento eme geja certo ou se preveja com
seguranca que a impossibilidade tera duracao sugepiele prazo.

3 — Durante a suspenséao por impedimento prolongasieam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a afpmstacdo de trabalho, sem prejuizo do
disposto na clausula 64.2 e do regime de abonalmidio de doenca aplicavel.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador devesgrtar-se a entidade empregadora
para retomar o servigo, sob pena de incorrer etasfaljustificadas.

CAPITULO IX
Poder disciplinar e Cessac¢ao do contrato de trabath

Clausula 77.2



Poder disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar obedece aogfpios consignados na lei.

2 — Com excepcgao da repreensédo simples ou regiseadaima sancéo disciplinar pode ser
aplicada sem instaurac&o de processo disciplinar.

Clausula 78.2
Cessacéo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nasgd@sdprevistos na lei.

CAPITULO X
Exercicio da actividade sindical

Clausula 79.2
Principios gerais

O exercicio da actividade sindical rege-se pelpai® na lei.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 80.2
Principios gerais

1 — A entidade empregadora assegurara as condipdes adequadas em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho, garanindecesséaria formacado, informacéo e
consulta aos trabalhadores e seus representaatagproso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2 — E criada uma comissdo de seguranca e saldab@hp, constituida por representantes
da entidade empregadora e dos trabalhadores, mo®steda lei, cujo funcionamento
obedecera a previsao legal.

3 — A comisséo referida no numero anterior terdreeautras, como principais accoes a
avaliacdo dos riscos profissionais e medidas deepgéio, assim como a elaboracdo de
regulamentos internos quanto ao consumo de alsobgtancias psicotrépicas e tabagismo,
nos locais de trabalho.

CAPITULO XII
Comisséo paritaria

Clausula 81.2
Constituicdo e composicao



1 — As partes outorgantes da presente convencaualacoem constituir uma comissao
paritaria composta por trés representantes da FEEE® igual nUmero de representantes da
APESPE.

2 — Por cada representante efectivo sera desigmadsuplente para substituicdo daquele
Nnos casos em que se encontre impossibilitado demgesnhar as suas funcoes.

3 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhasekesores.

4 — Durante o funcionamento da comissdo qualquer pirtes podera proceder a
substituicdo dos seus representantes, nos ternmgwsto no n.° I.

5 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada das partes indicard a outra e ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Socialprazo de 30 dias a partir da publicacéo
deste acordo, a identificagdo dos seus representafgctivos e suplentes.

Clausula 82.2
Mandato

Os mandatos dos representantes da FETESE e da EPE&® a duracdo de um ano,
renovavel, podendo ser revogado em qualquer monpetds entidades representadas.

Clausula 832
Competéncia

Sao atribuicbes da comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente acordo;
b) Desempenhar quaisquer outras atribuicbes quesnsentrem expressamente
previstas no presente acordo ou lhe venham axselal$ por acordo entre as partes.

Clausula 84.2
Funcionamento

1 — Salvo deliberacdo em contrario, a comissdoidmaca nas instalacdes da APESPE, a
qual assegurara o apoio administrativo necessario.

2 — A comissao reunira, em principio, uma vez pésra extraordinariamente a pedido de
gualquer das partes outorgantes.

3 — Os pedidos deverao conter a indicacado condataguestdes a tratar e serdo enviados
com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a datauwtido a que respeitam, salvo em
casos de reconhecida urgéncia, em que aquela déteig podera ser reduzida até cinco
dias.

4 — A primeira reunidao da comissao tera lugar raz@rde 15 dias a partir da data da sua
constituicdo e destina-se a elaboracéo das regpecibrmas de funcionamento.



5 — A direccao dos trabalhos competira, alternaddee representantes de uma e da outra
parte.

6 — Salvo deliberacdo que admita prorrogacéo, m@®ndo ser convocadas mais de duas
reunides nem ocupados mais de 15 dias com o tratarde mesmo assunto.

Clausula 85.2
Deliberacbes

1 — A comissdo s6 podera deliberar desde que sstej@sentes, pelo menos, dois
representantes de cada uma das partes.

2 — As deliberag¢des tomadas por unanimidade deesrarwiadas a APESPE e a FETESE,
com vista ao seu enquadramento no CCT.

5 — De cada reunido sera lavrada acta, a qualassimada por todos os participantes e sera
enviada a APESPE e a FETESE.

CAPITULO Xl
Comisséo de acompanhamento

Clausula 86.2
Constituicdo e composig¢ao
1 — As partes outorgantes da presente convencédidaaw@inda em constituir uma comissao
de acompanhamento, composta por trés representdateSETESE, igual namero de
representantes da APESPE, e ainda, como parteeindepte a qualquer uma das outras, pelo
Provedor da Etica Empresarial e do Trabalhador Deanio.

2 — Salvo indicacdo expressa de cada uma das partesontrario, os representantes das
partes na comissdo de acompanhamento serdo os seslicados para a comissao paritaria.

3 — Sao aplicaveis a comissao de acompanhamentyi@s de constituicdo e publicitacdo
constantes dos numeros 2 a 5 da clausula 82.2.

Clausula 87.2
Mandato

Os mandatos dos representantes dos sindicatogmidade empregadora terdo a duracao de
um ano, renovavel, podendo ser revogado em qualquemento pelas entidades
representadas.

Clausula 88.2
Competéncia

S&o atribuicbes da comissdo de acompanhamento:

a) Acompanhar a implementacéo da presente CCT,;



b) Emitir pareceres sobre a interpretacéo das clasialarertente CCT e o sentido a
adoptar na sua aplicagdo, com vista a fundamerstaieaisdes da comisséo
paritaria;

c) Intermediar e arbitrar conflitos entre as partdsres@ aplicacdo das clausulas da
vertente CCT;

d) Proceder a estudos de investigacdo e trabalhosaliseadiversificados, quando
solicitados pela comisséo paritaria ou por inigatile qualquer das partes, ainda
gue posteriormente sufragada por aquela, sobre:

a. Reflexos ou caréncias da aplicagcdo desta CCT, Iglobasectorialmente
considerada;

b. Analisar e propor medidas no sentido de melhorapadi¢cdes de trabalho dos
trabalhadores temporarios;

c. Observar e controlar a evolucado dos factores darnrdlidade no trabalho
temporario, e propor medidas de combate a ilegidid@ sector.

e) Acompanhar a aplicagdo e cumprimento do dispwstGlausula de Formagéo dos
Trabalhadores Temporarios.

Clausula 89.2
Funcionamento e Deliberacdes

1 — Seréao aplicaveis a comissdo de acompanhamsmgeas de funcionamento previstas
na clausula 94.2

CAPITULO XIV
Comissoes paritaria e de acompanhamento

Clausula 902
Garantias e encargos

1 — A auséncia motivada por participacdo nos tradisabla comisséo dos representantes da
FETESE e respectivos assessores, quando trabadsadkwempresas associadas da APESPE,
ndo podera afectar os direitos daqueles, nomeadamenmatéria de remuneracao.

ANEXO |
Matéria de expressao pecuniaria
A:
Subsidio de alimentac&o | 5,20€




GRELHA SALARIAL 2010
(Banda Salarial)

Categorias Niveis Valores de Grelha salarial
admisséao
a) Minimo Médio Maximo
=l <> <«
Técnico Superior 5 1250,00 1450,00 1750,02000,00
Técnico Especializado 4 1100,00 1350,00 1®50, 1950,00
Técnico 3 900,00 | 1200,00 1400,00 17%0,0
Técnico de apoio 2 750,00 950,00 1200,001500,00

Téc. Auxiliar (Operador) 1 600,00 750,00 850,00 1000,00

a) Os valores de admissdo ndo podem ultrapassar @ tesiapivo aos periodos:
experimental, de aprendizagem, de estagio ou deafg#o profissional inicial se for
esse 0 caso, mas nunca um periodo inferior a 3smese

ANEXO Il
Tempos de referéncia para observacéo nos niveissgvolvimento

Categoria profissional Tempo de referéncia (anos)
Técnico Superior 3
Técnico Especialista 3
Técnico 2
Técnico de Apoio 2
Técnico Auxiliar (Operador) 2
ANEXO llI

Categorias, funcdes, requisitos

Categoria profissional Funcdes Requisitos
Desenvolve funcbes orientadas para a

concepcao, estudo, operacionalizagéo

Técnico Superior | e gestdo nas vérias areas e domipiosormagao superior

de actividade do empregador.




Técnico Especialista

Desenvolve funcbes orientadas para
técnicas | e
procedimentos que impliguem elevadaFormacéao superior

andlise, aplicacdo de
especializacdo nas varias area
dominios de actividade da entid
empregadora.

e
de

Técnico

Desenvolve funcbes orientadas para a

aplicacdo de técnicas e conhecimer

especificos em varias areas e dominiosou equiparado ou

de actividade.

td2° ano, equivalente

formacgao profissional

Técnico de Apoio

Desenvolve funcbes orientadas para a

aplicagdo de técnicas de carad
geneérico e de suporte as varias are
dominios de actividade d
empregador.

tet2° ano, equivalente
AS eu equiparado ou
dormacdao profissional

Técnico Auxiliar

Desenvolve funcdes orientadas par
apoio as diversas areas e dominiog

al@° ano, equivalente
oe equiparado ou

(Operador) actividade do empregador. formagéo profissional
ANEXO IV
Ponderacgédo dos critérios de progressao
Avaliagéo de Tempo de Formacéo Profissiona/Experiéncia
desempenho permanéncia profissional
Resultado 80%
20% Form. Avaliacao
100% Profissiona| 40% | Profissional| 40%
| adquirida
ANEXO V
Ponderacgédo dos critérios de promog¢éao
Avaliagdo | Tempo de Experiéncia profissional/ Percurso|  Avaliagéo de
de permanéncia formativo potencial
desempenh




]

Resultado 45% 45%
Form. Avaliacéo de
Profission | 20% | Avaliacdo | 25 | potencial/competé
100% 10% al Profissionall % | ncia de acordd
adquirida com funcbes 4

desempenhar




ANEXO VI
Normativos Legais para o Trabalho Temporério

1 — Decreto-Lei 260/2009 de 25 Setembro

Artigo 2.°

Conceitos

Para efeitos do presente decreto -lei entendeorse p

d) «Empresa de trabalho temporario» a pessoa smgulaolectiva cuja actividade consiste na cedéncia
temporéria a utilizadores da actividade de tralolhes que, para esse efeito, admite e retribui;

f) «Local de trabalho» o local contratualmente definpara o exercicio das fungcbes para as quais o
candidato a emprego foi contratado ou a que deacésso no desempenho das suas funcoes;

g) «Trabalhador temporario» a pessoa que celebraucmarempresa de trabalho temporario um contrato de
trabalho temporario ou um contrato de trabalhag@mpo indeterminado para cedéncia temporaria;

h) «Utilizador» a pessoa singular ou colectiva, @nsem fins lucrativos, que ocupa, sob a sua alaidbei

e direccao, trabalhadores cedidos por uma empessalthlho temporario.

Artigo 13.°

Seguranga social e seguro de acidente de trabalho
1 — Os trabalhadores temporarios séo abrangidosregime geral da seguranga social dos trabalhadore
temporario o cumprimento das respectivas obrigalgtgss.
2 — Nas situacOes a que se refere o artigo 10€ siventregue pela empresa de trabalho tempaoirdgo
cépia do contrato de trabalho temporario no sercigmpetente do ministério responsavel pela area da
segurancga social.
3 — A empresa de trabalho temporario é obrigadarsferir a responsabilidade pela indemnizacaaldevi
por acidente de trabalho para empresas legalmettezadas a realizar este seguro.
4 — Constitui contra -ordenacdo muito grave a gédtado disposto no n.° 3 e contra -ordenacéo leve a
violacéo do disposto no n.° 2.

2 — Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de2 de Fevereiro

SUBSECCAO VI
Trabalho temporario
DIVISAO |

Disposicbes gerais relativas a trabalho temporario
DIVISAO |

Artigo 172.°
Conceitos especificos do regime de trabalho tempai@

Considera-se:
a) Contrato de trabalho temporéario o contrato aleatiho a termo celebrado entre uma empresa déhimaba
temporario e um trabalhador, pelo qual este segabrinediante retribuicdo daquela, a prestar a sua
actividade a utilizadores, mantendo-se vinculadmpresa de trabalho temporario;
b) Contrato de trabalho por tempo indeterminada paadéncia temporéaria o contrato de trabalho por
tempo indeterminado celebrado entre uma empresaftkdho temporario e um trabalhador, pelo qua est
se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestaporariamente a sua actividade a utilizadores,
mantendo-se vinculado a empresa de trabalho tenigora
¢) Contrato de utilizacédo de trabalho temporaramitrato de prestacao de servigo a termo resoletit@
um utilizador e uma empresa de trabalho temporgeim, qual esta se obriga, mediante retribuic@edar
aguele um ou mais trabalhadores temporarios.

DIVISAO I

Artigo 175.°

Admissibilidade de contrato de utilizacdo de trabdio temporario

1 - O contrato de utilizacdo de trabalho temporsdipode ser celebrado nas situacdes referidadinaas
a) a g) do n.° 2 do artigo 140.° e ainda nos S&ERITASOS:
a) Vacatura de posto de trabalho quando decorzgso de recrutamento para o seu preenchimento;



b) Necessidade intermitente de mao-de-obra, detadai por flutuacdo da actividade durante dias ou
partes de dia, desde que a utilizagdo nao ultrepssanalmente metade do periodo normal de trabalho
maioritariamente praticado no utilizador;

¢) Necessidade intermitente de prestacdo de apaididr directo, de natureza social, durante dias o
partes de dia;

d) Realizacdo de projecto temporario, designadamémttalacdo ou reestruturacdo de empresa ou
estabelecimento, montagem ou reparacéo industrial.

2 - Para efeito do disposto no numero anteriorque se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 140.°,
considera-se acréscimo excepcional de actividadeng@esa o que tenha duracao até 12 meses.

3 - A duracao do contrato de utilizacdo ndo podedsr o periodo estritamente necessario a satistica
necessidade do utilizador a que se refere o n.° 1.

4 - Nao é permitida a utilizacdo de trabalhadomier@rio em posto de trabalho particularmente pedgo
para a sua seguranca ou salde, salvo se for ssaajaalificacéo profissional.

5 - Néo € permitido celebrar contrato de utilizad&drabalho temporario para satisfacdo de neeakesd
que foram asseguradas por trabalhador cujo conteztba cessado nos 12 meses anteriores por
despedimento colectivo ou despedimento por extidedaosto de trabalho.

6 - Constitui contra-ordenag&o muito grave imputéeeutilizador a violagcdo do disposto no n.° 4.

Artigo 177.°

Forma e conteldo de contrato de utilizacdo de trathao temporario
1 - O contrato de utilizagdo de trabalho tempor&sta sujeito a forma escrita, é celebrado em dois
exemplares e deve conter:
a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede hrtes, os respectivos niumeros de contribuintis e
regime geral da seguranca social, bem como, g@aatopresa de trabalho temporario, o nimero e a data
do alvard da respectiva licenca;
b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho tesrfio por parte do utilizador;
¢) Caracterizacdo do posto de trabalho a preendbemrespectivos riscos profissionais e, sendo diaso,
dos riscos elevados ou relativos a posto de trahadinticularmente perigoso, a qualificagdo prafisal
requerida, bem como a modalidade adoptada peiaadkir para os servicos de seguranca e salde no
trabalho e o respectivo contacto;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador quegxas mesmas fungdes;
f) Pagamento devido pelo utilizador & empresaatstho temporario;
g) Inicio e duracao, certa ou incerta, do contrato;
h) Data da celebrag&o do contrato.
2 - Para efeitos da alinea b) do ndmero anterigmdi@acdo do motivo justificativo deve ser feitalgp
menc¢ao expressa dos factos que o integram, deestaloelecer-se a relagéo entre a justificacio &uac
e o termo estipulado.
3 - O contrato de utilizacdo de trabalho temporéléwe ter em anexo copia da apdlice de seguro de
acidentes de trabalho que englobe o trabalhadgraiémo e a actividade a exercer por este, semeamqu
utilizador é solidariamente responsavel pela rey@araos danos emergentes de acidente de trabalho.
4 - O contrato é nulo se nao for celebrado potitesou omitir a mencao exigida pela alinea b) @dlLn.
5 - No caso previsto no nimero anterior, considerajue o trabalho é prestado pelo trabalhador ao
utilizador em regime de contrato de trabalho semdgsendo aplicavel o disposto no n.° 6 do atig@.°
6 - Constitui contra-ordenacgéo leve imputavel aresgde trabalho temporario e ao utilizador a géa
do disposto nas alineas a), ¢) ou f) don.° 1.

Artigo 178.°

Duracéo de contrato de utilizacdo de trabalho temp@rio
1 - O contrato de utilizagdo de trabalho temporérelebrado a termo resolutivo, certo ou incerto.
2 - A duracgédo do contrato de utilizacdo de traba#imporario, incluindo renovacdes, ndo pode excader
duracdo da causa justificativa nem o limite de dmi®s, ou de seis ou 12 meses em caso de,
respectivamente, vacatura de posto de trabalhodqujgndecorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento ou acréscimo excepcional da actieidadempresa.
3 - Considera-se como um Unico contrato o quedggcto de renovacao. 4 - No caso de o trabalhador
temporario continuar ao servigo do utilizador deédos 10 dias apos a cessacéo do contrato deagéiliv



sem a celebracdo de contrato que o fundamenteideamse que o trabalho passa a ser prestado ao
utilizador com base em contrato de trabalho semaer

Artigo 179.°

Proibigdo de contratos sucessivos
1 - No caso de se ter completado a duracdo max@reontrato de utilizacéo de trabalho temporario, é
proibida a sucessdo no mesmo posto de trabalh@loador temporario ou de trabalhador contratado
termo, antes de decorrer um periodo de tempo ayuah terco da duracéo do referido contrato, indin
renovacoes.
2 - O disposto no namero anterior ndo é aplicaesl seguintes casos: a) Nova auséncia do trabalhador
substituido, quando o contrato de utilizacdo tesida celebrado para sua substituicdo; b) Acréscimo
excepcional de necessidade de méo-de-obra emdactésisazonal. 3 - Constitui contra-ordenacdo grave
violacdo do disposto no n.° 1.

DIVISAO Il
Contrato de trabalho temporario

Artigo 180.°

Admissibilidade de contrato de trabalho temporario
1 - O contrato de trabalho temporario s6 pode s@bcado a termo resolutivo, certo ou incerto, nas
situacBes previstas para a celebracdo de congattlidacao.
2 - E nulo o termo estipulado em violagdo do digpe® nimero anterior, considerando-se o trabalho
efectuado em execucgé&o do contrato como prestanpiesa de trabalho temporario em regime de contrato
de trabalho sem termo, e sendo aplicavel o dispusto® 6 do artigo 173.°
3 - Caso a nulidade prevista no nimero anteriocawa com a nulidade do contrato de utilizacao de
trabalho temporario, prevista no n.° 2 do artig6.9bu no n.° 4 do artigo 177.°, considera-se que o
trabalho é prestado ao utilizador em regime deratintle trabalho sem termo, sendo aplicavel o dispo
no n.° 6 do artigo 173.°

Artigo 181.°

Forma e conteudo de contrato de trabalho temporario
1 - O contrato de trabalho temporario estad sugiforma escrita, é celebrado em dois exemplares/e d
conter:
a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sedep#ates e numero e data do alvara da licenca geesa
de trabalho temporério;
b) Motivos que justificam a celebracdo do contraton mencgéo concreta dos factos que os integram;
¢) Actividade contratada;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Retribuicao;
f) Data de inicio do trabalho;
g) Termo do contrato;
h) Data da celebracéo.
2 - Na falta de documento escrito ou em caso dessdmi ou insuficiéncia da indicacdo do motivo
justificativo da celebracdo do contrato, considerague o trabalho é prestado a empresa de trabalho
temporario em regime do contrato de trabalho semaesendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo
173.°
3 - O contrato que ndo contenha a mencdo do seo tnsidera-se celebrado pelo prazo de um més, ndo
sendo permitida a sua renovacao.
4 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.
5 - Constitui contra-ordenagéo leve, imputavel presa de trabalho temporario, a violagdo do dispust
alinea a) ou qualquer das alineas c) a f) doowPrio n.° 4.

Artigo 182.°
Duracéo de contrato de trabalho temporario
1 - A duracéo do contrato de trabalho temporarmptdte exceder a do contrato de utilizagao.



2 - O contrato de trabalho temporério a termo cefiw esté sujeito ao limite de durac¢éo do n.° rtigo
148.° e pode ser renovado enquanto se mantenhtvo fustificativo.

3 - A duragéo do contrato de trabalho temporarierano certo, incluindo renovacdes, ndo pode exceder
dois anos, ou seis ou 12 meses quando aquele edefgado, respectivamente, em caso de vacatura de
posto de trabalho quando decorra processo de aewento para 0 seu preenchimento ou de acréscimo
excepcional de actividade da empresa.

4 - O contrato de trabalho temporario a termo bacelura pelo tempo necessario a satisfacdo de
necessidade temporéria do utilizador, ndo podemdeder os limites de duracdo referidos no niumero
anterior.

5 - E aplicavel ao cOmputo dos limites referidos nimeros anteriores o disposto no n.° 5 do atdge®

6 - A caducidade do contrato de trabalho temporériaplicavel o disposto no artigo 344.° ou 345.°,
consoante seja a termo certo ou incerto.

DIVISAO IV
Contrato de trabalho por tempo indeterminado para edéncia temporaria
Artigo 183.°
Forma e conteldo de contrato de trabalho por tempimdeterminado para cedéncia temporéria
1 - O contrato de trabalho por tempo indetermingaia cedéncia temporaria esta sujeito a formataséri
celebrado em dois exemplares e deve conter:
a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sedep#ates e numero e data do alvara da licenca geesa
de trabalho temporario;
b) Mencdo expressa de que o trabalhador aceita aqmpresa de trabalho temporario o ceda
temporariamente a utilizadores;
c) Actividade contratada ou descricdo genérica fdagbes a exercer e da qualificacdo profissional
adequada, bem como a area geografica na qualathtaalor estd adstrito a exercer funcdes;
d) Retribuicdo minima durante as cedéncias queamgonos termos do artigo 185.°
2 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.
3 - Na falta de documento escrito ou no caso desduiou insuficiéncia das mencdes referidas neaalii
ou ¢) do n.° 1, considera-se que o trabalho égumtesh empresa de trabalho temporario em regime de
contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavedpodto no n.° 6 do artigo 173.°
4 - Constitui contra-ordenacao grave a violagadigposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo 184.°

Periodo sem cedéncia temporaria
1 - No periodo em que ndo se encontre em situagdoedéncia, o trabalhador contratado por tempo
indeterminado pode prestar actividade & empresabialho temporario.
2 - Durante o periodo referido no nimero anteddrabalhador tem direito:
a) Caso nado exerca actividade, a compensacéo tprevis instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, ou no valor de dois tercos da Ultimaibeittdo ou da retribuicdo minima mensal garantida,
consoante o que for mais favoravel,
b) Caso exerca actividade a empresa de trabalhpoténip, a retribuicdo correspondente a actividade
desempenhada, sem prejuizo do valor referido nwatorde trabalho a que se refere o artigo anterior
3 — Constitui contra -ordenacgéo grave imputavahpresa de trabalho temporario a violagdo do dispost
neste artigo.

DIVISAO V
Regime de prestacdo de trabalho de trabalhador tengpario

Artigo 185.°

Condic¢bes de trabalho de trabalhador temporario
1 - O trabalhador temporario pode ser cedido a ahaism utilizador, ainda que ndo seja titular de
contrato de trabalho por tempo indeterminado pa&wémcia temporaria, se o contrario ndo for
estabelecido no respectivo contrato.
2 - Durante a cedéncia, o trabalhador esta sujeitaeegime aplicavel ao utilizador no que respeaita a
modo, lugar, duragéo do trabalho e suspenséo dmtwmde trabalho, seguranca e saude no trabalho e
acesso a equipamentos sociais.



3 - O utilizador deve elaborar o horéario de trabalb trabalhador e marcar o periodo das férias que
sejam gozadas ao seu servico.

4 - Durante a execucdo do contrato, o exercicigahber disciplinar cabe a empresa de trabalho
temporario.

5 - O trabalhador tem direito a retribuicdo minide instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho aplicavel a empresa de trabalho tempocériao utilizador que corresponda as suas funcoes,
ou a praticada por este para trabalho igual owatt® igual, consoante a que for mais favoravel.

6 - O trabalhador tem direito, em proporcao daghoado respectivo contrato, a férias, subsidios de
férias e de Natal, bem como a outras prestacdoesareg e peridédicas a que os trabalhadores do
utilizador tenham direito por trabalho igual ouvddor igual.

7 - A retribuicdo do periodo de férias e os subside férias e de Natal de trabalhador contratado p
tempo indeterminado para cedéncia temporéaria si@olados com base na média das retribui¢cdes
auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo deug&o do contrato se este for inferior, excluindo
as compensacdes referidas no artigo 184.° e asdpsercorrespondentes.

8 - O trabalhador temporario cedido a utilizadorestrangeiro por periodo inferior a oito meses tem
direito ao pagamento de um abono mensal a titubjuitkas de custo até ao limite de 25 % do valor da
retribuicdo base.

9 - O disposto no numero anterior ndo se aplicakmthador titular de contrato de trabalho por ®mp
indeterminado para cedéncia temporaria, ao quahghcaveis as regras de abono de ajudas de custo
por deslocacao em servico previstas na lei geral.

10 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteri@pos 60 dias de prestacdo de trabalho, é
aplicavel ao trabalhador temporario o instrumemeoedjulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel a
trabalhadores do utilizador que exercam as mesmgdés.

11 - O utilizador deve informar o trabalhador tendpi® dos postos de trabalho disponiveis na
empresa ou estabelecimento para fun¢des idénsaaeseécidas por este, com vista a sua candidatura.
12 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacaodisposto no n.° 3 e o exercicio de poder
disciplinar por parte do utilizador ou a violacaodisposto no nimero anterior.

Artigo 186.°

Seguranca e saude no trabalho temporario
1 - O trabalhador temporério beneficia do mesmelrde protecgcdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho que os restantes trabalhadores dpadtdr.
2 - Antes da cedéncia do trabalhador temporaridgiliaador deve informar, por escrito, a empresa de
trabalho temporario sobre:
a) Os resultados da avaliagcdo dos riscos parausasei e saude do trabalhador temporério inerentes
ao posto de trabalho a que vai ser afecto e, emdmsiscos elevados relativos a posto de trabalho
particularmente perigoso, a necessidade de quald#ic profissional adequada e de vigilancia médica
especial;
b) As instru¢des sobre as medidas a adoptar endegserigo grave e iminente;
¢) As medidas de primeiros socorros, de combateéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em
caso de sinistro, assim como os trabalhadoresroigee encarregados de as por em pratica;
d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico ideite e seguranca da empresa de trabalho
temporario aceder a posto de trabalho a ocupar.
3 - A empresa de trabalho temporario deve comuricdrabalhador temporario a informacéao prevista
no numero anterior, por escrito e antes da suancedéo utilizador.
4 - Os exames de saude de admisséao, periddicaass®moais sdo da responsabilidade da empresa de
trabalho temporario, incumbindo ao respectivo médi trabalho a conservacao das fichas clinicas.
5 - A empresa de trabalho temporario deve inforonatilizador de que o trabalhador esta considerado
apto em resultado do exame de saude, dispfe déficqgées profissionais adequadas e tem a
informacao referida no n.° 2.
6 - O utilizador deve assegurar ao trabalhador ¢eén formacao suficiente e adequada ao posto de
trabalho, tendo em conta a sua qualificagéo piofiase experiéncia.



7 - O trabalhador exposto a riscos elevados rela@vposto de trabalho particularmente perigose dev
ter vigilancia médica especial, a cargo do utilaradujo médico do trabalho deve informar o médico
do trabalho da empresa de trabalho temporario ssemrtual contra-indicagéo.

8 - O utilizador deve comunicar o inicio da actade de trabalhador temporario, nos cinco dias Uteis
subsequentes, aos servigos de seguranca e satrdbaibo, aos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, aos trabalhadomesfuncdes especificas neste dominio e a
comissao de trabalhadores.

9 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a vi@tago disposto no n.° 7, constitui contra-ordenacao
grave a violacdo do disposto nos n.os 4, 5 ou @rstitui contra-ordenacao leve a violacdo do
disposto nos n.os 3 ou 8.

Artigo 187.°

Formacéo profissional de trabalhador temporario
1 - A empresa de trabalho temporario deve asseguréosrmacdo profissional de trabalhador
temporario contratado a termo sempre que a dudg&ontrato, incluindo renovagdes, ou a soma de
contratos de trabalho temporario sucessivos nuntia@it@eja superior a trés meses.
2 - A formacdo profissional prevista no numero Aotedeve ter a duragcdo minima de oito horas, ou
duragéo mais elevada de acordo com o n.° 2 dod@#.°
3 - A empresa de trabalho temporario deve afectdormacao profissional dos trabalhadores
temporarios, pelo menos, 1 % do seu volume anuaédécios nesta actividade.
4 - A empresa de trabalho temporario ndo poderexgtrabalhador temporario qualquer quantia, seja
a que titulo for, nomeadamente por servigos de@gdo ou formagéo profissional.
5 - Constitui contra-ordenacao grave a violacadigdposto neste artigo.
6 - Em caso de violagdo do n.° 4, pode ser aplieas@an¢do acessoria de suspensdo temporaria do
exercicio da actividade até dois anos, a qual eada no registo nacional das empresas de trabalho
temporario.

Artigo 188.°

Substituicdo de trabalhador temporario
1 - Salvo acordo em contrario, em caso de cessh@ontrato de trabalhador temporario ou auséncia
deste, a empresa de trabalho temporério deve eedey trabalhador ao utilizador, no prazo de
quarenta e oito horas.
2 - O utilizador pode recusar a prestacao do thalalr temporario, nos primeiros 15 ou 30 dias de
permanéncia deste ao seu servi¢co, consoante @imde utilizacdo tenha ou ndo duracao inferior a
seis meses, caso em que a empresa de trabalhoréeimpdeve proceder nos termos do numero
anterior.

Artigo 189.°

Enquadramento de trabalhador temporario
1 - O trabalhador temporério € considerado, nodipieespeito a empresa de trabalho temporario e ao
utilizador, para efeitos de aplicacdo do regimeatre a estruturas de representagéo colectiva dos
trabalhadores, consoante estejam em causa magfgeentes a empresa de trabalho temporéario ou ao
utilizador, nomeadamente a constituicdo das messiaguras.
2 - O trabalhador temporario ndo é incluido no madmde trabalhadores do utilizador para
determinagdo das obriga¢cbes em fungdo do numerwabalhadores, excepto no que respeita a
organizacdo de servicos de seguranca e saudebathtvee a classificacdo de acordo com o tipo de
empresa.
3 - O utilizador deve incluir a informacéo relati@arabalhador temporario no balanco social e no
relatério anual da actividade dos servi¢os de segare saude no trabalho.
4 - A empresa de trabalho temporario deve incluifarmacéao relativa a trabalhador temporario no
mapa do quadro de pessoal e nos relatorios anaafsrohacdo profissional e da actividade dos
servicos de seguranca e saude no trabalho.
5 - Constitui contra-ordenacao leve a violacdoidpabto no n.° 3.



ANEXO VIl

CODIGO DE ETICA ,
DAS EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

As Empresas de Trabalho Temporario reconhecem ariémria da sua intervencdo no
mercado de trabalho, tanto no plano econdmico com@lano social, pelos servicos que
prestam as Empresas Utilizadoras e aos Trabaltedieraporarios.

No plano econdémico, as Empresas de Trabalho Tempaatisfazem as necessidades dos
sectores comercial, industrial e de servigos, p@poando-lhes 0 acesso a uma méo - de -
obra mais flexivel, reforcando a competitividades danpresas e criando sinergias de
crescimento para a economia do Pais em geral.

No plano social, as Empresas de Trabalho Tempocarndribuem para a empregabilidade
dos trabalhadores que recorrem aos seus servipparpionando-lhes empregos temporarios
adequados as suas qualificagcfes e aspiracdesspnéis.

As Empresas de Trabalho Temporério, doravante E€dsscientes da importancia e da
responsabilidade da sua dupla funcdo no mercadmbalho, elegem as seguintes normas
fundamentais para disciplina do exercicio da stisidade:

1. As ETTs comprometem-se a ndo fazer qualquerdgpdiscriminacdo politica ou religiosa,
de ascendéncia nacional ou de origem social, etoicale sexo aos seus trabalhadores, de
deficiéncia, ou qualquer outra forma de discrim@ma@ssim como a nao utilizar mao-de-obra
infantil, nem trabalho escravo.

2. As ETTs comprometem-se a desenvolver normasiagele modo a assegurar que 0S seus
candidatos e trabalhadores “tenham acesso a toaaho e produtivo nas condi¢cdes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade hum#alatpmo definido nas convencdes da
OIT/ILO.

3. As ETTs obrigam-se a respeitar as normas geaisctividade comercial e da livre
concorréncia e, em particular, a lei geral do fifaiao regime juridico aplicavel a sua
actividade e esta CCT.

4. As ETTs comprometem-se a ndo fazer publicidadamosa.

5. As ETTs comprometem-se a praticar normas deutarel concorréncia leal com os seus
concorrentes no mercado e a vender 0S seus sewiCmDS preco justo, que ndo permita
qualquer situacao de “dumping” social e que assegwobertura de todos os encargos legais,
incluindo as contribui¢cdes devidas a Segurancaafoci

6. As ETTs comprometem-se a envidar os seus mellesfercos para promover a formacao
e a reciclagem de todos os seus candidatos e Mealmaes Temporarios, de modo a aumentar
a sua empregabilidade e, bem assim, divulgar toddoamacéo recolhida do Utilizador,



sobre a seguranca no trabalho, de modo a miniragescos profissionais aos Trabalhadores
Temporarios.

8 As Empresas comprometem-se ainda a providencfarn@acdo dos seus recursos
humanos internos, com vista a melhoria das suaspe@mcias, saberes e a sua
valorizag&o pessoal e profissional.

NORMAS DE CONDUTA

1. Conduta Geral

1.1 As ETTs devem indicar as empresas Utilizadorasfodea clara e inequivoca, as
condicOes de prestacao dos seus servicos.

1.2 As ETTs e os seus funcionarios devem manter umeuimiento profundo sobre o
enquadramento legal vigente, em cada momento dacsvalade.

1.3 As ETTS devem assegurar-se que os Trabalhadoregoré@nos tém as qualificacdes
profissionais e o perfil adequado para as funcdesrgo desempenhar.

1.4  No exercicio da sua actividade, as ETTs devem anwd melhores esfor¢os para
proteger a confidencialidade dos dados fornecidasy pelas Empresas Utilizadoras quer
pelos candidatos a Trabalhadores Temporarios.

2.  Publicidade e Concorréncia

2.1 As ETTs ficam obrigadas a cumprir com a legislagiwlicitaria, nacional e
comunitaria, aplicavel ao sector da sua actividade.

2.2  Os anuncios de seleccéo de pessoal para uma vagagieme de Trabalho Temporario
devem indicar claramente a natureza de tal regonm&mero do Alvara para o exercicio de
actividade, serem divulgados apenas quando a &ligaredisponivel e cancelados logo que a
mesma seja preenchida.

2.3 Para efeitos destas Normas de Conduta, as paldpuddicidade” e “anuncios”
referem-se a todo e qualquer tipo de publicidadeu efmaterial de promocao,
independentemente do suporte publicitario queldéjzado.

24 As ETTs comprometem-se a exercer a sua actividdeeacordo com o regime
juridico aplicavel ao sector e a respeitar os fiseilas empresas concorrentes, abstendo-se de
praticas ou condutas susceptiveis de serem qaadlifsc como concorréncia desleal,
designadamente, a evasao por falta de declaragéopafjamento a Seguranca Social e ao
Fisco, bem como o aliciamento de Trabalhadores dedmips a mudar de empregador.

3. Termos e CondicOes de Trabalho

3.1 As ETTs prestam aos candidatos a Trabalhadores dréngs todas as informacdes
necessarias relativas a lei do trabalho aplicavetoatratacdo, as garantias sociais e
submetem-nos a entrevistas e/ou provas profiss@uEquadas.

3.2 Os servicos prestados pelas ETTs aos candidatoabalffadores Temporarios devem
ser gratuitos, ndo podendo aquelas cobrar, desigratde, o pagamento de qualquer taxa de
inscricao, servigos de colocacao ou de formacao.

3.3 As ETTs assumem relativamente aos Trabalhadorepdrénios todas as obrigacdes
legais, decorrentes da legislacdo ou acordos emr,vigprrespondentes a esta situacao
profissional. Enquanto entidades empregadoras, &3s Everificam os dados dos



Trabalhadores Temporarios no que respeita as caegprofissionais, nif, nimero de
beneficiario da Seguranga Social ou sua inscrigdterservico, vinculo laboral e autorizacdo
de trabalho, se for esse o caso.

3.4 O pagamento da remuneracdo dos Trabalhadores Tammgopelas ETTs deve ser
feito com regularidade, de acordo com as regraaidegu contratuais aplicaveis, nao
podendo, em caso algum, tal remuneracdo dependegidmento da Empresa Utilizadora as
Empresas Associadas.

3.5 As ETTs devem proporcionar, em funcdo das quatifiea exigidas, servicos de
orientacdo ou formacao profissional aos Traballesl®emporarios, salvaguardando sempre
a afectacdo a tais servi¢cos, da percentagem dmechmual de negdcios prevista na lei.

3.6 As ETTs devem informar os Trabalhadores Tempor&@aise 0s riscos para a sua
seguranca e saude inerentes ao posto de trabglm seréo afectos, assim como de todas as
normas de HST em vigor na EU, e que devem acatar.

3.7 As ETTs envidardo os seus melhores esfor¢cos paragsardar as condigbes de
contratacdo e de trabalho dos Trabalhadores Tenmgmracumprindo com todas as
obrigacdes exigidas pela lei ou contratacdo cei@ctiem prejuizo do alargamento voluntario
de beneficios sociais.

3.8 As ETTs néo destacardo pessoal temporario suplameata Empresas Utilizadoras
que enfrentem uma greve geral ou parcial e, em dasoonflitos colectivos de trabalho,
abster-se-ao de tomar atitudes que possam favayeakyuer das partes envolvidas.

3.9 As ETTs ndo podem impedir que os Trabalhadores ®emps procurem outro
emprego, sempre que o desejarem.

3.10 As presentes Normas de Conduta ndo obstam a due@®sas criem e adoptem as
suas proprias normas de conduta, cédigos de étida walores.



ANEXO VI
REGULAMENTO DE PREVENCAO E CONTROLO DO ALCOOLISMO E DA
TOXICODEPENDENCIA

Tanto o alcoolismo como a toxicodependéncia s@mghs sociais cujos efeitos, bem
nefastos, se manifestam no individuo, na famibarabalho e na sociedade.

Estudos cujas conclusbes sao incontestadas confirgae o alcoolismo e a
toxicodependéncia agravam para cerca de duas eexesa o risco de ocorréncia de
acidentes de trabalho.

Tal risco é agravado em actividades como a condugdoanuseamento de produtos
quimicos e na construcao civil e obras publicas.

Nos termos do disposto no artigo 120° do Cédigolrdalho as empresas devem
providenciar ao trabalhador boas condi¢Bes de ltraptanto do ponto de vista fisico
como moral, o que inclui a adop¢ao de medidas &rvcontribuir para a elevacao do
nivel de produtividade do trabalhador e a prevengéoriscos profissionais e a
promocao da sua saude.

Para combater o alcoolismo e a toxicodependénci&nagresas, com 0 apoio da
APESEP e da FETESE, adotam desde ja as medidagwnpao e de dissuasao que
constam do regulamento que segue.

| — Introducao
a) O presente Regulamento aplica-se a Todas as EmpteSaabalho Temporario
b) O presente Regulamento tem como referéncia, prialorente, critérios de natureza
informativa e formativa, e s6é secundariamente semelmdo a colacdo os aspectos
disciplinares, devendo os trabalhadores seremisiresiios para 0s perigos potenciais
que se verificam para eles proprios, para os sdagas de trabalho e até para terceiros
guando os mesmos se encontram sob o efeito dd aleale substancias de adicao.

Assim:

1- As Empresas dever&o promover acg¢oes de formag@oreacdo do pessoal, tendo em
vista a prevencdo e a diminuicdo da incidéncia € ademsequéncias do consumo de
alcool e de substancias de abuso.

2- A implementacdo dessas accdes é da responsabitidad®H que as levara a efeito em
articulacdo com os servicos de Medicina do Trabahem colaboracdo com a
hierarquia e com a cooperacgdo da Comisséo de featmaks, no caso de existir.

Para tal efeito,
3- Competira aos RH:

1- Implementar e coordenar as ac¢des de formacaooamnafdo na prevencdo do
alcoolismo e da toxicodependéncia;

2- Coordenar as ac¢des que visem o controlo e a elgdindos efeitos do consumo
de alcool e das substancias de abuso;

3- Propor superiormente as medidas preventivas e adissis que considere
necessarias;

4- Acompanhar e dinamizar, em colaboracdo com a hkjeiare a Comissdo de
Trabalhadores, a aplicacéo do presente regulamento;

Il — Medidas de Prevencdo no Combate ao Alcoolismo



A — como medidas de prevengao no combate ao adooolas Empresas devem adoptar
as seguintes:
Consumo e Venda de bebidas Alcodlicas:
1- N&o sera permitida a entrada de bebidas alcooheasinstalacdes das Empresas,
mesmo para consumo proprio.
2- E igualmente proibido aos trabalhadores ingeriresbidas alcodlicas nos locais de
trabalho, quer antes, quer durante, quer apésspsatvos periodos de trabalho.
3- Nomeadamente, nas maquinas automaticas de sdlfeser®o poderdo ser vendidas
bebidas alcodlicas.

B — Como medida de dissuasao pode ser instituida pepresas um sistema aleatorio
de controlo de alcoolemia que funcionara da seguiraneira:

1- Todos os trabalhadores poderao ser submetidosmlcote alcoolemia.

2- A alcoolemia define-se como a percentagem de aloookangue e € expressa em
gramasl/litro, sendo, para o efeito, consideradodingitges em vigor no Cdédigo da
estrada.

3- O controlo sera feito por sorteio, o qual seradeva efeito ou por computador, ou
manualmente enquanto ndo existir programa adeqeadaaquele.

4- O controlo é levado a efeito pela pesquisa de Blwoar expirado, sendo o0 mesmo
realizado por pessoal da Medicina no Trabalho dugar nas instalagbes da Empresa.

5- Os resultados do controlo de alcoolemia sdo comfides, podendo apenas ser
comunicados ao préprio.

5.1- Caso ndo concorde como o resultado do testapalhador podera requerer uma
contra-andlise, que sera realizada de imediato
- OU por Novo exame
- OU por analise de sangue
6- Os servicos de Medicina no Trabalho comunicagddmpresa apenas se 0
trabalhador estd apto ou inapto para o trabalheste caso, por quanto tempo.
6.1- Em caso de inaptiddo para o trabalho, o thaldalr ficara impedido de trabalhar
pelo periodo indicado pelos servicos de Medicinalrabalho, contando o tempo do
respectivo periodo de trabalho em que o trabalh@dortal motivo, esteja impedido de
trabalhar, como falta injustificada.
7- Independentemente do sorteio a efectuar, nasoterdo estabelecido nos nameros
anteriores, a chefia directa, em colaboracdo cobireccdo poderd fazer submeter
determinado trabalhador ao exame de controlo @®l@imia nos seguintes casos:
- quando o trabalhador, pelo seu comportamndatante a prestagéo de trabalho,
revele indicios de se enargob a influéncia do alcool.
- no caso de o comportamento do trabalhadostttuir risco para a seguranca de
outros trabalhadores, ou das instalacdes, equigamerbens da empresa.
8 — No caso de ocorréncia de acidente, competefaatirecta, em colaboracdo com a
Direccéo respectiva, decidir se o trabalhador esdoldevera ou ndo ser sujeito ao
exame de alcoolemia nos termos do referido em 7.
9 — Nos casos a que se referem os pontos 7 elB@&apo disposto em 4,5 e 6 supra.
Il — Medidas de Combate a Toxicodependéncia
1- Os servicos de Medicina no Trabalho avaliardo davewiéncia de o candidato a
trabalhador ser ou ndo submetido a exame de udre geteccdo de substancias de
abuso: estupefacientes ou psicotropicas.
2- Aleatoriamente, os servicos de Medicina no Trab#hiardo a efeito exames de urina
aos trabalhadores para deteccao de substancibsiste a



3- E aplicavel, a toxicodependéncia, com as devidaptadées o disposto em 11.B — 5, 6,
7e8.

IV — Disposic¢des Finais

1- Constitui infracgdo disciplinar a prestacdo doathab sob a influéncia de alcool ou de
substancias de abuso, a recusa de sujeicdo ao @saneontrolo de alcoolemia ou de
substancias de abuso, bem como, 0 ndo acatamentoathdas adoptadas pelo chefe
nos termos do dispostoem Il.B—7e 8¢ lll.3

2- Quando se verificarem indicios de que um trabalhsel@ncontra a prestar trabalho sob
a influéncia do alcool ou de substancias de abuséoeseja possivel 0 acesso aos
servigos de Medicina no trabalho compete a chéfexta tomar as medidas adequadas
para garantir a seguranca do proprio e das ougssops, bem como das instalacoes,
equipamentos ou outros bens de que a Empresa esguigiora e de que seja
responsavel.
2.1. o trabalhador podera obstar & adop¢édo deneiidas requerendo, ele préprio, a

sua sujeicdo aos exames de alcoolemia levadosta péos aparelhos para o efeito
existentes na Empresa, se esse for o caso.

3- As duavidas e 0s casos omissos serdo resolvielasgmpresa, através dos Servigos
de Medicina do Trabalho e apds consulta a Comigiéolrabalhadores e aos
representantes dos trabalhadores para os SHST.



